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LE MOT DU DIRECTEUR
GENERAL

Chéres Etudiantes, Chers Etudiants,

> -./,'.;J'

v"j‘!‘r ﬁ\  Chest un i mmense pl ai sir d e
%&M‘i ¢ 'l bienvenue a 2iE.
2i E, vous |l e savez, est une association i nte
but l ucratif, qui soest appuy ®eFtats,unées hue s f o
mo me nt des ind®pendances, | 6£col e doél ng®ni e

| 6£ @0 des Techniciensddael 8d6HyidmpldBETSHER)U@uUr e t
construire un institut scientifique d 6 ensei gnhement sup®rieur et (
au cifur de | 6Afrique et de renomm®e internat

Nos partenariats avec de grandes entrepris e s et des ®tablissement
sup®rieur et de recherche sur 4 continents,
monde et de notre volont® de vous fournir <ce

A2iE, vous allez cétoyer un corps professoral de standard international, constitué de
prés de 30 nationalités ; vous aurez acces a des infrastructures pédagogiques, des
plateformes scientifiques de pointe ; vous rencontrerez les entreprises et les
entrepreneurs qui font bouger | 6Afrique et |

Notre objectif, codbest gue VoOuUS puissiez r®a
soyez armés pour affronter les défis de demain et que vous deveniez vous-méme, a

votre tour, acteurs de ce changement pour un monde meilleur. Le développement
durable,| a cr oi ssance verte, | i nnovati on, | 6ent
environnementale, le mérite, voila les valeurs que nous affichons fierement a 2iE.

Nous comptons sur vous pour | es porter haut
Vous trouverez dans ce livret les principaux renseignements relatifs a la scolarité et la
vie étudiante au sein de 2iE.

Lisez-le attentivement car il comporte des informations importantes.

En vous renouvelant toutes mes félicitations pour votre arrivée a 2iE, je vous souhaite,

a toutes et a tous, un parcours plein de réussite dans un pays aux riches traditions
déaccueil et doébhospitalit®, | e Burkina Faso,
dé®t udi ants venant de pr s doébune trentaine d

Pr Mady KOANDA

[5
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PREAMBULE

En rappel, | 6l nstitut international doél ng®ni
créé le 14 juin 2006 suite a une décision du Conseil des Ministres des 14 Etats
membres (cf. décision N° 03/CM/EIER-ETSHER/2006). Il remplace ainsi le Groupe
EIER-ETSHER, lui-m° me n® de | a f us i eEtmts des ingérieurs deEc ol e
| 6Equi pement Rur al (-EtdtsE 3 Teehhiciens SHpéreurse de | nt er
| 6Hydr aul i que et de | 6Equi pement Rur al (ETSH

Ces deux (02) Ecoles Inter-Etats (EIER et ETSHER) créées par la Conférence des

Chef s doEt at s me mbr es de | 6 ex | 6OCAM (Org
Mal gache), respecti vement en 1968 et 1970,
Faso qui en a été membre fondateur aux cotés de treize (13) autres Etats africains.

2i E a par cons®quent repri s, et d®vel oppe,
recherche pr ®al abl eGoepetEIERF-BVO HER.s L6l etxi t ut
di pl *mes universitaires quuoaenIMuEsatsthembres*.l 6 ense

2i E, l nstitut international débenseignement
ingénieurs-e nt r epreneurs sp®cialis®s dans | es doma
du G®ni e Civil, de | 6 Hy d r a eryie qtudes, Sciehees | 6 £1

Managériales.

Les cursus de formation, comme les activités de recherche de 2iE, ciblent les secteurs

stratégiques pour le développement socio-®c onomi que de | 6Afrique.
enjeux |l ocaux et au d®s ntgde dib marnagentdgpvolentd da e , |
| 6l nstitut : participer activement ~ |l a cons
Association internationale reconnue doéutili it
avec le Burkina Faso, 2iE délivre une éducation de haut niveauauc T ur de | 6 Af r i

2iE est un établissement laic, attaché a la diversité culturelle et la mixité sociale. Il
rassemble une popul atvingaine déd datidnalitds différéntes ad 6 u n e
sein des mémes campus. Les étudiants de 2iE ont le devoir de respecter les opinions

privées, notamment politiques et religieuses de leurs camarades et de leurs
enseignants, dans un contexte de neutralité, de respect mutuel et de convivialité.

[5
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Les campus de 2iE proposent un cadre scientifigue et technologique de niveau
international, comprenant des salles de cours, des salles informatiques, des

| aboratoires et centres de documentati on. Lo
infrastructures pédagogiques performantes et modernes.

Le corps professoral de 2iE garantit aux étudiants des enseignements de qualité et un
encadrement solide, conforme aux meilleurs standards internationaux.

Un contrle systématigue des connaissances est assuré dans le cadre
doune organisation des ensei geat@eatidna LMDO appu
(Licence / Master / Doctorat). La présence aux cours et activités de formation est
obligatoire.

Le respect des horaires est exi g®. ! est
autorisation préalable. Une absence ne dispense enaucun cas | 6 ®t udi ant d
mise a jour de ses documents académiques personnels.

La | ibert® doéentreprendre, l e m®rite, | 6eng
valeurs incarnées par les étudiants et encouragées au sein des entreprises partenaires
de 2iE.

La d®termination des ®t udi amies estla déode reerr | e
réussite et de leur insertion dans le monde professionnel.

Le Code éthigue de 2iE, ainsi que les conséquences du non-respect des regles de vie

sont consultables s ur | 0 Ihttpd/intraneteie-ed(.org) ; Les étudiants ont le devoir

et | 6obligation de se tenir inform®s en cons:s
leur est réservé.
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http://intranet.2ie-edu.org/

2- 2IE : LES ACCREDITATIONS

Il nstitut international déoensei gnement Ssup®r
ingénieurs-e nt r epreneurs sp®cialis®s dans | es doma
du G®ni e Civil, de | 6Hydr aul i que, Sciehees | 0 £

Managériales.

2iE est :
Une association internationale reconnue dbo
Burkina Faso par Décret n° 2008-429/PRES/PM/ MATD/MEF du 11 juillet 2008
regroupant 16 Etats Africains'et di sposant doéun accord de
Faso (signé a Ouagadougou le 14 mai 2008).

2i E est |l abell i s® centre doexcell ence de I
doAfrique de | 60Quest ( CEDEAO) depuis 2008
Développemen t en Afrique (NEPAD) depui s 2008,
Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) depuis 2012 et de la Banque Mondiale depuis

2013.
fjb GE -~ LA BANQUE MONDIALE
&

virsa  NEPAD -

T FER : DES ‘\
vasaisee AW 0 rescrr
= =, ECOLES CONAHEC

FRANCOPHONIE

2iE est Membre de réseaux de collaboration académique

Association of African Universities (AAU)

Conférence des Grandes Ecoles (CGE) de France

Consortium for North American Higher Education Collaboration (CONAHEC)

American Association of State Colleges and Universities (AASCU)

R®seau doéExcellence des SciencefREICHE) I 61 ng
Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) et Campus France

To T o Do o Do

lB®nin, Bur kina Faso, Cameroun, C e n Guirgd, Mali,dViaugitanie N\Nigarg o , Clte ¢
Sénégal, Tchad, Togo, Guinée Bissau, RDC

[5
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21 E est me mbr e déorgani sation et débassoci a
internationales comme :
A Conseil Mondial de | 6Eau ( CME)
A Commission Internationale du Génie Rural (CIGR)
A International Water Association (IWA)
A Association Africaine de | 86Eau ( AAE) .

2iE conduit en partenariat des institutions collaboratives de formation et de recherche

comme :

A The 2iE Penstate Joint Center avec Pensylvania State University, USA

A Ingéni eur Es d6Afrique avec EPF I ng®nieurs, |
L6E£col e doctorale de 2i E, est

Accréditée par le Ministére burkinabe des enseignements secondaire, supérieur et de
la recherche scientifique Arrété n°2010/000068 en date du 26 mars 2010

Les formati ons d®l i vr ®e s par 21 E, s olLest t ou
di pl *mes doéing®nieurs

A Génie civil et hydraulique

A Génie électrique et énergétique

A Eau et assainissement

Sont accrédités par la Commission Francaise des Titresd 6 | ng®ni eur s (CTI1 ) .
voie de conséquence reconnus en Europe grace au label EUR-ACE (European
Accreditation for Engineering), Décision n° 2009/04-10, Décision n°2015/07-10 :

1 s sont aussi reconnus par | e C o nesnent | Af
Supérieur (CAMES)

nEzom C { ; G .,

:: I, canie |5 (1 00H '80" T ’,

= L1 ' CONGEPTION ET BUREAL VERITAS 8 '

1 EUR-AGS«EG”M Conmnbsalon REALISATION DEE OF FRES SR @

E 0 g Pogomnes g0 ¥’ Pinadnies PE AT o) Q

Le dipl®*me de Bachelor doéing®nierie (BAC+3)
Mal gache de | 6Ensei gne mRapport uLpede dologue sufladC A ME S)
reconnaissanceet | 6 ®qui val ence d(@&sinéa du2l aurB@ actobreCo n a k |
2013:

Les formations doi ng$n90@/R20LlS: Cenoeption, Ramificationf | ®e s
et mise en Tuvre de | 6o0offre de formation, pa
A Version 2008 de 2011 & 2017
A Version 2015 de 2017 & 2020
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=

2iE Septembre 2018-Li vret de | _ __. _ _iant 2iE



3- OFFRE DE FORMATION

2iE propose des cycles de formation initiale, professionnelle, de perfectionnement et
doctorale. Ces formations peuvent étre en présentiel ou en ligne

3.1. Formations initiales en présentiel

La formati orestshot hig®nn®e par | e dipl *maec doln

grade de masteraccr ®di t ® par | a Commi ssion Fran-
Elle se fait en deux temps :
A Une formation menant au Bachelor en ingénierie (équivalent & ingénieur des
travaux)entr oi s ans dO6®tudes apr s un baccal

ai

C
S

au |

ou au Bachel or en science en un an do6é®tud

scientifiques ou techniques post baccalauréat (DEUG 2, CPGE 2, DUT/BTS,
licence ou équivalent) .
A Une formation menantaud i p | *Imyéniear 6n deux ans aprés le Bachelor ou

tout autre dipl?*!me admis en ®quivalence s
apres le baccalauréat scientifique ou technique
Cette formation permet ~ | 0®t udi agtientifiquesac qu ®r

et techniques et des capacités managériales nécessaires a la pratique du métier

ddéi ng®ni eur . La formation délng®nieur offre

Parcours Formation d'Ingénieurs 2iE par spécialité

W w o w wm vz

Semestre* s1 | 2 S3 S4 - S5 S6 - 57 : S8 s9 S10

Parcours GEE j GEE ER

RE

parcous 1Y Tron cammunscincesce et | N

Techniques de l'ingenieur |

bpﬁun IRH
Parcours GCH GCH Option ROA
Option BAT

BACHELOR 2iE / Ingénieur des Travaux
Spécialté Eau et Assainissement
Spécialité Génie Civil et Hydraulique

écialité Génie électrique et

INGENIEUR 2iE / Master d'ingénierie
Spécialité Eau et Assainissement
Spécialité Génie Civil et Hydraulique
Option IRH
Option Routes et Owwages At
Option Bétiment
Spécialité Génie électrique et énergétique
Qption Energie Renouvelables
Option Réseaux électriques

[
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CPGE (1ére et 2eme année) : Filiere Physique, chimie et sciences de | 6i ng®ni eu
1% année (PCSI), Filiere Physique et chimie (PC) en 2°™ année : Co-organisée par
2i E et EPF Ec els.eCettd boimatigrdasti dédiee préférentiellement aux

bachelier-e-s scientifi ques doO6Afrique de haut ni veau. A
formation, les éleves peuvent passer des concours des grandes écoles francaises et
doAfrique ou poursuivre en L3 ° 2i E ou dan

supérieur internationales.

De niveau Bac +3 avec les spécialités suivantes :
A Gestion et Maintenance de Parc Matériels de Travaux Publics GMPM-TP
A Technologie des Mines et Carriéres
A Exploitation et Maintenance des Installations Hydrauliques

Sont admis a cette formation :
VLes titulaires doéun BTS, DUT ou dipl!®me @
V Les titul aires doéun BAC scientifique, t
validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP)

A Water, Sanitation and Hygiene (WASH Humanitaire) / Génie Sanitaire et
Humanitaire (BAC +5 et plus). Le recrutement se fait a BAC+ 4 (avec 02 années
déexp®s i en c lafoamatiomduie b anpée soit deux semestres.

A Doctorat en scieficesgide ¢tOEde, | dEnViIOr onne
recrutement se fait par appel international
a candidatures en fonction des places disponibles dans les laboratoires de
recherche. La formation dure 3 ans, sans dépasser 4 années.

3.2. Formation professionnelle en ligne

2iE propose une offre de formation & destination des professionnels en activité et des

®t udi ant s. Léof fre de formati on est consu
http://www.2ie-edu.org/formations/formation-professionnelle/formation-professionnelle-

en-ligne/

3.3. Formation professionnelle continue

2iE propose également une offre de formation a destination des entreprises et des
professionnels en activité, consultable sur le site Internet de 2iE : http://www.2ie-
edu.org

[
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Cette offre comprend des sessions de formation continue : http://www.2ie-
edu.org/forma-tions/formation-professionnelle/formation-professionnelle-continue/

[
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4-L 0 ORGANI SATI ON DE LA PEDA

Les instances chargées de la pédagogie sont :
A le Conseil Scientifique,
A leComit¢tSt r at ®gi que et | e Comit® Acad®mi que
A la Direction des Enseignements et des Affaires Académiques

4.1. Le Conseil Scientifique
Le Conseil Scientifique est une instance de réflexion et de proposition en matiére de
politique scientifique. Il a pour objectif de :
A Conseiller la Direction Générale sur les grandes orientations scientifiques, le
choix des domaines, des programmes et des priorités de recherche ;
A Accompagner le déroulement, la capitalisation et la valorisation des résultats de
la recherche de 2Edans | 6ensei gnement par l 6enr i
pédagogiques ;
A Apporter une caution scientifique et morale sur la pertinence et la qualité des
travaux de recherche conduits par 2iE ;
A Garantir une bonne cohérence entre les ambitions affichées dans le Plan
déOrientation
Stratégique et les activités menées ;
Appuyer | éouverture internationale de 2iE

T T

1 est compos® dbébexperts externes (nationau
domaine scientifique. Il se réunit une fois par an pour examiner et émettre des avis sur
les stratégies et programmes scientifiques de 2iE.

Le Comité de Direction et les chefs de Laboratoire participent dans les travaux du
Conseil Scientifiques. Le conseil scientifique est consulté sur les programmes de
formation.

4.2. La Direction des Enseignement et des Affaires Académiques (DEAA)

La DEAAest charg®e de | a mise en Tuvre et du
f ormati ons. EI|l e assur e | 6i nterface entr e |
services administratifs de 2iE.

[
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La DEAA a une mi Ssi on ddébaccuei | , déi nfor mat.

quotidienne, qui comprend :

Al thirage” partir des donn®es do®c tawdlidatiom | i en't
des ®volutions pour am®liorer | 6o0offee de

aux besoins économiques et sociaux et aux objectifs stratégiques en lien avec
Pl an doOrientation Strat®gique ;

A la conception, la planification, la validation et la révisiondel 6 of fre de f or
et la proposition des réponses aux besoins dans le respect du POS ;
A la détermination des profils, le recrutement des étudiants et | tal@issement des
plans de charge ;
A la réalisation des formations conformément aux prévisions et en améliorant leur
qualité.
La DEAA est structurée en trois (3) entités :
A Les départements ;
A La scolarité et vie étudiante
A Le centre de documentation et de numérisation des supports pédagogiques,
4.3. Les Départements
Les d®partements sont des structures B Voc
| 6ensemble des éednseigpghantes desstituant |l es

(UE) du domaine de compétences du Département ; ils comprennent :

Le département Sciences et Techniguesde | 61 ng®ni eur (STI)
Le département Geénie Electrique et Energétique (GEE)

Le département Génie Civil et Hydraulique (GCH)

Le département Eau et Assainissement (EA)

Le département des Sciences Humaines et Sociales et Managériales (SHSM)

Le département de la Formation Professionnelle en Ligne

To o Do Do Do Do

4.4. Les chefs de département

Les départements sont dirigés par des chefs de Deépartement. lls veillent a la
cohérence des contenus des enseignements avec les compétences requises pour la
sp®cialit®, ils coordonnent | 6ensemble des
respectif. lIs sont les collaborateurs directs du Directeurs des Enseignements et des
Affaires académiques.

Les chefs de département sont assistés dans leurs fonctions par des Responsables

déoUni t ®s dO6Enseignement (RUE). l'l's ont wune
" | | | .
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Les départements constituent des r essour ces pour | 6ensembl e
formation et dbéexpertise ; ils exercent | a r
Uni t @&sseigdetnents (UE) en relation avec leurs domaines de compétences
spécifiques; ils sont garants de la qualité des enseignements au sein de ces Unités
doEnsei gnement s.

Les responsables de formations (pour les formations professionnelles) assurent la
coordination des actions de formations spécifiques (produits) dont la structuration est

réalisée a partir des ressources fournies par les Départements.

Il propose les enseignants (permanents ou vacataires) aux chefs de département et

veille au bon déroulement de la formation en liaison avec la scolarité central.

4.5. Le Conseil des Professeurs par département

Le Conseil des Professeurs est responsable de la qualité pédagogique des
enseignements délivrés a 2iE et des évaluations des étudiants. Le Conseil des
Professeurs est un organe souverain dont les décisions prises dans le cadre de ses
prérogatives ne peuvent étre révisées que par lui-méme.

Le Conseil des professeurs a pour r6le entre autres :

A ddoappliquer l a politique d®f i nie par | a
enseignements et l es activit®s doéappuli
insertion des diplomés)

A de définir des programmes de formation permettant de répondre aux besoins du
march® de | 6empl oi

A débajuster |l es formations ~ | 6®volution de
ajustement en termes pédagogiques

A d®finir et mettre ~ jionues ersageemen®etideldses d 6
appliquer

A statuer sur les résultats académiques du département

A prendre les décisions relatives a la scolarité des étudiants :

Conditions de recrutement

- Mise en Tuvre et validation des am&gmens
déenseignement et des semestres Validatio

- Validation des évaluations donnant lieu aux passages en classe supérieure, et
aux diplomes, certificats et attestations.

- Le Conseil des Professeurs est compos®

prenant part aux enseignements relevant du département. Il est présidé par le
chef de département ou par un enseignant du département ayant le grade de
professeur.

[
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- Le Conseil des Professeurs se réunit a la fin de chague semestre académique
et chaque fois que le besoin sbdéen fait sentir, sur
département.

4.6. La scolarité et la vie étudiante
Le chef de la scolarité coordonne les activités des entités qui sont sous sa
responsabil ide®. Libladm &agiotn, LOh®ber gament ,
planification, Le stage, Le sport et les loisirs
Les principales attributions du service de la scolarité sont :
- Léaccueil et |l a promot;ion des offres de f
- La gestion des candidatures sur la plate-forme ;
- Léinscri pti on adninistrativesret®edagogiqua; pt i on
- La promotion et attribution des logements sur les deux sites
- La gestion des bourses et assurance ;
- L6®dition des factures et transmission
- La planification des enseignements ;
- La gestion des examens ;
- Le suivi des activités académiques;
- La gestion des prestataires dbéenseignemer
- Léorganisation administrative des stages
- Léassurance du minimum doéappui pour | a r €
- La prospection dans les entreprises des possibilités de stage ;
- Le suivi des stages
- La promotion et encadrement des activités sportives et de loisir ;
- La gestion des diplémés.

4.7. Le centre de documentation et de numérisation des supports

pédagogiques

Le ou la responsable du centre de documentation et de numérisation des supports de

cours coordonne et planifie les activités dudit centre. Il ou Elle assure la production et

la gestion des ressources pédagogiques, la numérisation des supports pédagogiques.

Ses principales attributions sont :
- Lacommandededocuments (livre, article, revueeé
- La gestion des abonnements pour les documents en ligne ou physiques ;

- LO6i mpl ®mentation dans | a base de donn®es
mémoires de thése ;

- Le d®pouil l ement de p®ri ddei2fue sel on | e c

- Lébappui aux enseignements pour |l a produc

lien avec les TICE ;

[
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- Lé6assurance de | a veille sur |l es nouvell
avec les spécialités de 2iE et le conseil dans le choix des bibliotheques
numériques.

[
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ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION DES ENSEIGNEMENTS ET DES AFFAIRES ACADEMIQUES
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5-LOORGANI SATI ON DES ETUDES

5.1. Politiqgue de formation
Le plan de r ®f or me d e 28 valid& en féerier @5 & amloptédet i on
systeme international Licence i Master - Doctorat (LMD), avec comme objectifs :

A Une formation menant au Bachelor doéing®ni
| 6une des trois sp®cialit®ewendats€lan. EA et C

A Une formation menant ) un dipl*me doél ng®
dél ng®ni erie | dans | 6une des 3 sp®cialit:
ans apres le Bachelor.

A Une formation doctorale internationale et interuniversitaire en trois ans de
recherche et enseignement apr s un Master
apres le baccalauréat scientifique ou technique.

A Un programme sp®ci al ¢ I ng®ni eur Es doAfri
| 6entr ®e au niveau |IBASC dOihrg®PRameUFres dO@AD T i
(Cours préparatoires aux Grandes Ecoles : CPGE), destinées aux bacheliéres
scientifiques. Ce programme est r®al i s® e
France.

5.2. Organisation académique

L6ann®e ac ad®mpogeueca desxesenestres pédagogiguesd 6 ensei gnemen
Chaqgue semestre comprend plusieurs Unit®s dOoE

plusieurs disciplines doébenseignements, ®galen
doEnseignements (ECUE). La validation de chagqg
par  6attribution de ¢ ECGT® dBurbpean Credt pliatsferl ands a b | e s
accumulation System).

Le diplome déing®ndeur 2i E ®t ant reconnu da

européen (réf. Accréditations CTI), les crédits obtenus a 2iE sont capitalisables avec
d 6 aes tcrédits pouvant étre obtenus dans des Universités et établissements
déobenseignement sup®rieurs europ®ens.

- r
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Un semestre correspond toujours a 30 ECTS. Les crédits (ECTS) sont attribués une fois,
a vie et capitalisables.

Pour le cas spécifique des CPGE, 60 crédits sont attribués chaque année (2 semestres)
en cas de succes selon le conseil des professeurs. | | ndbest pas possible
premiere année. Cependant les étudiants en difficultés peuvent étre réorientés en S1.

Le diplome de Bachelor est délivré aux étudiants capitalisant 180 ECTS (3 fois 60).
Ledipldbme d 6i ng®ni eur av e cestgéliadarx étbdiantmeagitalisant 120
ECTS supplémentaires (2 fois 60).

5.3. Cursus des cycles de formation

Les cursus des différents cycles de formation sont mis a jour annuellement et des
modifications mineures peuvent intervenir a tout moment si des exigences académiques

et scientifigues | e n®cessitent, Il 1l's sont pub
des services de la Direction des Enseignements et des Affaires Académiques (DEAA) et

des Départements.

5.4. Calendrier académique

Le d®roul ement de | 6ann®e acad®mique, y compr
est publié en début de chaque semestre et consultable auprés de la Direction des
Enseignement s et des Af faires Acad®mi ques (
g®n®r al ement de septembre ° janvier de | 6anng
modifié a tout moment en fonction des contraintes pédagogiques.

- r
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6- PROGRAMME DES ETUDES

6.1. Cycle Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)

Léobjectif de ce cycle est de pr ®parer | es ®
doi ng®ni eurs de di ff ®me,enAffgee os gll@csi(nattmme®ies en Fr
®col es doéoing®ni eur fran-aises partenaires), a

qui ont des cursus sur 5 ans et en lere année pour celles qui ont des cursus sur 3 ans.
Les étudiants qui ont validé les deux années de CPGE sont admissible en L3D de 2iE.
Les programmes do®tudes sodéinspirent des proc
pr ®paratoires scientifiques; | O6unit® temporel

Le programme de référence est celui de la filiere Physique, chimie et sciences de
|l 6l ng®ni eur (PCSI ).

Le programme de référence est celui de la filiere Physique et chimie (PC) avec en plus
les sciences industrielles de la filiere Mathématiques et physique (MP).

6.2. Cycle Bachelor : Bachelor en Ingénierie / Ingénieur des travaux
Les objectifs généraux de ce cycle sont de donner aux étudiants :
A Une culture et des connaissances scientifiques de base théoriques et pratiques
A Des compétences scientifiques, techniques et managériales permettant de
poursuivre leurs études
A Une premi "re approche du monde de | 6entrep

Les enseignements sont réalisés par semestre; chaque semestre a un volume horaire

d6 evimn 415 heures.Les deux premiers semestres sont ¢
connaissances scientifiques et techniques fondamentales; a ce titre, tous les
enseignements proposeés sont obligatoires et doivent étre suivis par tous les étudiants.

Ces enseignements comprennent principalement :
A Sciences de base : mathématiques, physique, science de la vie et de la terre

- r
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A Sciences de |l 6i ng®ni eur ou techniques C
générale, dessin technique, calcul de structure et mécanique générale

A Science économique sociale et humaine : outils de la réussite et langues

A Science économique sociale et humaine : outils de la réussite et langues.

Les semestres S1, S2, S3 et S4 (Bachelor 1ére et 2eme année i L1 et L2) sont
communs aux 3 spécialités ; ils sont consacrés aux enseignements en sciences de

base, techniques de | 06ing®ni eur etbaumainesc Ceences
tronc commun de per mettre aux ®tudiants dobéacqu®rir
solides pour la poursuite de leur étude dans | 6une ou | 6dautre des

parcours ingénieur 2iE

Les semestres S5 et S6 (Bachelor 3eme année i L3) sont spécifiques a chacune des 3
spécialités (Eau et Assainissement, Génie Civil et Hydraulique, Génie Electrique et
Energétique) ;ilsprépar ent | 6®t udi ant au Master de | a sr¢

6. 3. Cycle Master Master dolng®nierie |/

Le Masterd 6 | n ge® Ingémieui 2iE fait suite au cycle Bachelor en Ingénierie décrit ci-
dessus (chapitre 6.2.)

Les 4eme et 5eme années (semestres 7, 8, 9 et 10) du Masterd 6 i n ge® Imgémieuride
2iE préparent aux 3 spécialités proposées ainsi qu@ux options associées :
A Spécialité Eau et Assainissement (EA) avec deux (2) options: Management de

| 6Environnement et Qu a Enviror®emeHty (QHSEn ¢JE S ®c u |
optionnelles)
A Spécialité Génie Civil et Hydraulique (GCH) avec trois (3) options : Infrastructures
etRé-seaux Hydrauliques [I RH], Routes et Ouv
A Spécialité Génie Electrique et Energétique (GEE) avec deux (2) options : Energie
Renouvelable [ER] et Réseaux Electriques [RE]

Le semestre 10 est consacr® au M@®neotieprisceod e f i n
dans un laboratoire de recherche.

- r
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/- REGLEMENT DES ETUDES

7.1. Evaluations et calcul des moyennes

Toutes |l es di sciplines ou £1 ®ment s Constit
enseignées sont soumises a évaluation.
Il existe deux types doé®valuation

Ces évaluations peuvent prendre la forme de devoir surveillé, rapport écrit et/ou
oral, exposé ; elles portent surunECUE ( £1 ®ment Constitutif déUni f
ou disciplines.

La cadence moyenne est débune note apr s env
ECUE (cours / TD / TP / mini projet).

Ces ®valuations permettent déattri bubparune n

ECUE. La note de classe compte pour 40% dans le calculdelamoy enne de | 6 ECUE
La note de classe ou moyenne des contrbles continus (évaluation, TP, mini projet, etc.),

est |l a moyenne des notes doé®valwuation BHKor mat
coefficients fix®s par | denseignant responsab

Evaluations certificatives ou Examens
Elles se déroulent a la fin des enseignements de chaque UE. Elles comptent pour 60 %

dans | e calcul de | a moyenne de | 0ECUE.
Léexamen peut porter sur chaque ECUE de | 6UE,
dernier cas |l a moyenne de | 6UE devient | a moy

Examens de rattrapage

Un rattrapage (reprise dbébun examen dans | e me
ECUE. Tout ®tudiant qui noa agotarisé alpendmpaytén n e

son examen de rattrapage. La note de rattrapage devient la moyennede | 6 ECUE, c e
veut dire que toutes les notes avant rattrapage sont annulées. A | 6i ssue du ratt

plus forte moyenne entre le rattrapage et la moyenne de la session est considérée

- r
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comme | a moy e nn €outd@ameh deEra@tithRage doit avoir lieu avant la

d®l i b®r ation de | 6UE dans | aquelle se trouve
A La moyenne apiks ratlrapddeéE est plafonnée a 10/20 si celle-ci est

sup®rieure © 10/20 et que | 6®tudi ant nbava

A Lamoyenne de | 8UE avant rattrapage est con:

la moyenne avant rattrapage mais qui ont pris part au rattrapage pour raison de
note éliminatoire.

NB : Une admis en salle, tout étudiant qui désiste se verra attribuer la note de 0/20.

Reprises dOUE non valid®e
Nul ne peut prendre part ° une reprise dOoUE s
au semestre S+1 et qui reprend des UE au seme

reprise des UE du semestre S est gratuite pour les étudiants inscrits au semestre S+1
sachant gudon ne peut soOinscrire e 9+H20tawd s
reprend son semestre (redoublement), il doit participer a toutes les activités (cours, TD,

TP, évaluation, examen etc.) de(s) UE(s) non validée(s).

La pr®sence ° toutes | es activit®s dbébenseighn
gudaux ®preuves de contrltle est obligatoire.
effectués durant les cours, TD, TP, tutorat, séminaires, conférences, visite ou activités

ext ®ri eur es. Un ®tudiant absent dispose doun
son absence auprés de la scolarité de son départementou de | denseignant

de | 6acti vit® p®daTpueg abgemee non ojustfiéer au ®ceurs du

d®r oul ement des enseignements d 6 unignére® me nt
(ECUE) donné entraine les sanctions académiques suivantes :

- Le retrait déun (1) point de | a moyenne de
- Lanonparticipation “ | 6 edeladetais (labsencest t r apage

Absencel o r s attivité d@nseignement
Une absence non justifiée a une activité pédagogique notée entraine une note de zéro.

Les modalités de justification et les éventuelles pénalités appliqguées en cas d@bsences
injustifiées sont fixées comme suit :

A Est consi d®r ®e comme justifi ®e, une absen
document officiel (certificat médical, proces-v er b a l ddaccident,
administrative, é) dans | es 72h. Les absenct

- r
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en compte pour | 6®valuation de | a note de

de toutes activit®s de | 06liséhteEnoojustifidesest 6 UE .
ommuni qu® au jury de | 6UE.
A L6®tudi ant ayant ®t ® absent (avec jJjusti

formatives dans des ECUEs ou une UE et ayant pris part uniqguement aux
examens finaux des ECUEs yeanndee do6oBIHEJESs eo uv
semestrielle (ou annuelle dans le cas des CPGE) calculer sur la base des notes

des examens finaux. Soi l est absent 7 | 0e:
non valid®e tant quodil néa pas wunesseote d
dans | e semestre suivant, |l a reprise de |
examen final de | 6ECUE consi d®r ®.

7.2. Durée des formations

Tout étudiant qui souhaite suspendre sa formation a un semestre doit faire une demande
de non inscription a son département dans un délai minimum de un mois (01) avant le
début du semestre. Cette demande doit étre renouvelée a chaque semestre en cas de
poursuite de la suspension sans que ¢a ne puisse excéder 4 semestres.

La durée réguliere de formation dans le cycle Bachelor est de 6 semestres. Le bachelor

doit étre fait en 10 inscriptions maximum.On ne peut pas sbéinscrire
plus de 3 fois. Toutétudi ant qui ne remplit pas | es cond
supérieur a la fin de sa troisieme inscription est exclu. Tout étudiant qui a fait 10
inscriptions sans étre diplomé du bachelor est exclu.

La dur®e r®guli re de formation dans | decycl e
cycle master doit étre fait en 08 inscriptions maximum On ne p e inscrirgpaaum s 6
méme semestre (S7 a S9) plus de 3 fois. Tout étudiant qui ne remplit pas les conditions

d 6 admi s semegtre saipérieur a la fin de sa troisieme inscription est exclu. Tout

étudiant qui a fait 08 inscriptions sans étre diplomé du master est exclu.

- r
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Le d®I ai maxi mum autoris® pour r®aliser | a sc¢
de fin do®t udrmastéerespécidlisesestdixée aedeux (2) années; au-dela, les

étudiants concernés devront se réinscrire pour le S10 avant de soutenir leur mémoire La
réinscription est payante.

7.3. Organisation des évaluations

Un examen ou composition est une évaluation écrite sur table, programmeée et surveillée.

La surveillance des examens organisés par 2iE est une obligation pédagogique dont

| 6organi sation revient au service de Inae scol ;

de | a nature et de | a dur ®e de ndnderzonadltandes i on a
documents.
Un ®t udi ant ndbest autoris® -~ acc®der : |l a s

pr ®sentation de sa carte do6o®tudiant en cours
son identité (afin de prévenir les cas de substitution de personnes). Tout étudiant doit

proc®der ~ | 0®margement de |l a |liste de pr ®sen
Les ®tudiants dont l es noms ne figurent pas s
qgui néont pas |l eur carte do®tudiant devront ¢
qui leur remettra une autorisation le cas échéant.

Les étudiants doivent arriver L 5 mi nut es av anteuvd. Damotoua lesrcas, d e | ¢
| 6cacs de |l a salle déexamen est strictement i nf
Léacc s aux salles dbéexamen est refus® aux @

frais de scolarit¢ deplusd 6un semestr e.

Téléphone portable et smartphones

LOlusage des t® ®phones portabl es, smartphones
déinformation, est formell ement interdit dur
LOusage des ordinatéurse paoatboabb®sppadant | e ¢

Lenontr espect de ces dispositions entraine de f &

Installation des étudiants
Les ®tudiants disposent dobéune place pr ®d®si gi

central de la scolarité est affiché le jour des épreuves et un autre est fourni au(x)
surveillant(s). Les étudiants doivent étre installés a la place qui leur est assignée par le
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plan de salle. Le non-respect de cette affectation par les étudiants est notifié par le
personnel de surveillance dans un proces-v e r b a | doéoincident. Pendant
épreuves, les surveillants peuvent procéder a tout aménagement ou changement de
pl ace d6é®tudiant qudils estiment n®cessaire a

Avant gue | 6®preuve ne c o mmelépaser, leurd affaires®t u d i
personnelles (documents, sacs, trousses, caches de calculatrice...) a bonne distance de

| eur place de composition dans |l e cas dobéune

étanti ndi qu® par | e personnel de surveillance. |

Par exception et selon la nature des épreuves, les étudiants peuvent étre expressément
autorisés a utiliser certains types de documents ou de matériels (ex. autorisation donnée
soit par affichage lors de la convocation aux examens et rappelée par le personnel
chargé de la surveillance, soit par tout autre moyen présentant un caractére officiel).

Le mat ®ri el de | 6examen (ex. copies doexamen,
est fourni par le personnel de surveillance. Les étudiants emportent uniquement le
mat ®r i el autoris® pour | dexamen. En cas dober

copie doit obligatoirement remettre au personnel de surveillance la copie erronée apres
| 6 & anmulée. Les étudiants sont tenus de remplir les en-tétes des copies avant de
composer

Cas de sortie dé®tudiant pendant | 6®preuve
Les sorties sont autori s®es gquobaprl &®prneu vhee ue
prennentfinuneheur e avant | a fin de | 6®preuve. De c¢

plus deux (02) heures, aucun étudiant ne doit étre autorisé a quitter la salle de
composition.

Fin des épreuves
La dur ®e doéune @®respdctéeset peut étre pralongee eh tas de nécessité

par | 6enseignant

€ | 6issue du temps de composition, l es ®tudi
copie, aprés avoir vérifié que les pages de chaque feuille composant la copie ont été
numeéerottesdans | 6 ordre et que | e nombre de feuill es

mentionné sur la copie.
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La remise de | a copie est obligatoire, m°® me S

doi vent obligatoirement si gnesedelearcdpie.&nteut d 0 ®me
®t at de cause, | 6®tudiant reste | e seul respo
1 est rappel ® qudun ®tudiant qui ne se pr ®se

ce soit est en principe considéré comme « défaillant » et recoit la note de zéro, sauf cas
débabsence pour raison grave d¥ment justifi ®e
| ai ss®e ~ | 0appr®ciation de son d®partement

Tout document ou matériel non expressément autorisé ne peut étre utilisé par les
étudiants. Seront considérés comme fraude ou tentative de fraude tous les éléments

pouvant affecter | a r®gul arit® de | 6®preuve n
Aloutilisation non autori s®e de document s
programmée, ordinateur,t ® | ®p hone portabl eé),

Ales maniuvres informatigues non autoris®es

dans un répertoire interdit),

Ala communication déinformations entre ®tud
Ala substitution doéun ti eudantou doéun ®tudi an
A la substitution de copies,

Aldinscription sur | e corps, habits et tou
épreuves,

Al d6®change de calculatrices |l orsquodelles so
Alo®criture de formules sur | es tables

Al 6®change de brouill ons,

A le refus de se soumettre a un contrdle demandé par un surveillant etc.

Aprées correction des copies, les ®t udi ants qui d®sirent VOr.i

préalablement au secrétariat du département dans les 72h apres la publication des notes.
Les copies sont ensuite triées et présentées aux étudiants qui en ont fait la demande

La vérification des copies des épreuves des vacataires est assurée en son absence par

l e responsabl e de | 6ddventuelles ddivens étre fRited scanaet i o n
tenante sur une fiche de réclamations spécifique. Les copies sont par la suite récupérées

et remises a la direction des Etudes pour archivage.
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Les copies des évaluations et examens sont des documents a caractére confidentiel; par
cons®quent | eur consultation apr s |l a s®ance
autorisée.

7.4. Conditions de validation et poursuite du cursus de formation

Une unit® doe n)edvalijéedonsgur les condititbns suivantes sont remplies
simultanément:
A La moyenne de | O6UE est sup®rieure ou ®gale
A La moyenne de chaque ECUE qui compose | 06U
Les ECUE qui la composent sont alors acquis.

Pourl es UE angl ai s, |l orsque | 6UE angl ais dbéun
anglais du semestre immédiatement inférieur (S) est de facto validée lorsque celle-ci ne
| 6a pas ®t ®.

La validation doune unit® dbensei des eréddsnt do
correspondants.
Les tableaux ci-dessous expliquent clairement les conditonsd e v al i dati on dodun

| 6coacsi on dodéune session normale dbébexamen.

ECUE NOTE COEF. [MOY UE|DECISION
ECUE 1 15,0 3,0

Etudiant A UE ECUE 2 4,0 1,5 12,77 [NON VALIDEE
ECUE 3 16,0 2,0
ECUE 1 8,0 3,0

Etudiant B UE ECUE 2 14,0 1,5 10,92 ([VALIDEE
ECUE 3 13,0 2,0
ECUE 1 11,0 3,0

Etudiant C UE ECUE 2 12,0 1,5 9,69 |NON VALIDEE
ECUE 3 6,0 2,0
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Un semestre est valid® | orsque toutes | es

composent sont valid®es. La validation doéun ¢
créedits.

En Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE), le principe du contréle continu

est appliqu®; un bulletin de notes est d®livr

année (succes selon le conseil des professeurs) donne droit a la délivrance de 60
crédits.

Dans un cycle (bachelor ou master) pour sOins
valider au moins 80% du semestre en cours (semestre inscrit S) et valider entierement le
semestre inférieur (S-1) au semestre en cours

Lorsqudéun ®tudiant reprend une U.E non valid®e@®
A si | 6®t udi ant reprend son semestre, I p a
différents ECUE des UE non validées (cours, TD, TP, Evaluations formatives
etc. ). La validation de | O06U.E reste touj
moyenne de 10/ 20 dans | 6U. E et |l a note de
5/20. La moyenne de | OUE ndest pas plafo
A si | 6 ®t udi ant a ®t® autoris® °~ passer au
composer aux examens certificatifs de la session normale dans tous les ECUE
constituant Il 6U. E. ou | e cas ®ch®ant - I
évaluations (TP, contrble continu, projet etc.) du semestre antérieur ne sont pas
prises en compte danslec al c u |l de | a mottaeannmal ddat b&eEQCUH
reste toujours conditionn®e par | 6obtenti
note de chaque ECUE est supérieure ou ®gal e ~ 5/ 20. La moye

cependant plafonnée a 10/20.
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7.5. Dispositions relatives au cycle Bachelor / Ingénieur des travaux

Léinscription administratdive gst btémestdrnat]l
différents semestr es; | 6i nscription p®dago gettg u e e
derni re concerne |l es ®tudiants qui sowit en |
se faire dans le département pour les UE en reprise.

Inscription au Semestre 2
Léinscription p®dagogigue au semestre S2 est

moins 80% des crédits au semestre 1, soit 24 crédits sur 30.

Inscription au semestre 3
Léinscription en L2 (2 me ann®e du cycle Bac

lorsque les conditions suivantes sont remplies simultanément :
A Le semestre S1 a été validé,
A Au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits du semestre 2 obtenus.

Inscription au semestre 4
Léinscription p®dagogi que au Ilsseondtorisisuvan®g e st

sont simultanément remplies :
A Le semestre 1 a été validé
A Le semestre 2 été validé
A Au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits du semestre 3 obtenus.

Inscription au semestre 5
L6inscription en L3 (3 me ann®e du cycl

D
w
QD
(@)

lorsque les conditions suivantes sont remplies simultanément :
A Le semestre 1 a été validé,
A Le semestre 2 a été validé.
A Le semestre 3 a été validé
A Au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits de S4 obtenus

Inscription au semestre 6
Lédinscription p®dagcgtiag semestee 55 estedendrattiorsgue 18s6

conditions suivantes sont remplies simultanément :
A Le semestre 1 a été validé
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A Le semestre 2 a été validé
A Le semestre 3 a été validé
A Le semestre 4 a été validé
A Au moins 80% des crédits du semestre S5 obtenus.

L6®tudiant inscrit en 3 me anue®ua pofessienget,l e Ba
ne peut °tre autoris® ° soutenir son rapport
des unit®s dbébenseignement des semestres S5 et
est autorisée par le responsable de formation.

Léattribution du dipl!®!me de Bachel or est cond
6 du cursus de formation Bachelor.

7. 6. Di spositions relatives au cycle Mast e

Les Il nscriptions administrative e ta-dirp @t a g o g i
| 6®t udi ant sO6inscrit en d®but des semestres e

Inscription au semestre 7
L6i nscrisptmesn rau S8 est autoris®e |l orsque | 6¢

équivalent.

Inscription au semestre 8
Léinscription au semestre S8 est autoris®e |0

crédits au semestre 7, soit 24 crédits sur 30.

Inscription au semestre 9
Léinscription au semestre 9 est de droit l or

simultanément:
A le semestre S7 a été validé,
A au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits du semestre 8 obtenus

Inscription au semestre 10
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L 61 n s causemesirenld est de droit lorsque les conditions suivantes sont remplies
simultanément
A Le semestre 7 a été validé.
A Le semestre 8 a été validé
Le semestre 9 a été validé

Les ingénieurs exercent leur activité dans un contexte de compétition internationale et
dobouverture mondiale des ®conomi es. ! est d
ingénieurs une formation qui les conforte de maniere pratique a la dimension
internationale et a ce titre, un niveau minimal en anglais pour la délivrance du dipldme

déi ng®ni eur est requi s. Le niveau dbéangl ai s
est |l e niveau B2. En aucun cas un ®tudiant n
étre diplomé.

2iE est un centre accrédi t ® pour l e test déangl ais (TOEF
®preuves officielles et | 6administre ° ses ®t
structure officielle do®valuation pour correc

Par ailleurs, un test anglais reconnu et passé dans un centre agréé quelconque, sera

pris en compte dans | 6appr®ciationesiu ho®eprau
choisie par2E.Le ni veau dobéanglais demand® correspon
Cependant ,géniedr Pdut decader denfaire le test du TOEFL, et dans ce cas le

niveau demandé correspond a un score minimum de 550.

Léattribution du dipl®*me :de Master est condi't

A la validation des semestres 7 a 9.
Ala validation du semestre 10 constitu® du
Al dobtention déun score de 750 au TOEI C ou

Le Conseil des Professeurs est souverain sur
des résultats scolaires.
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Les attestations de dipl?*mes sont ®t abl i es
Professeurs et sont mises a la disposition des éleves 02 semaines apres la délibération.

Le dipléme est signé par le Directeur Général conformément a la décision du Conseil
des Professeurs. Le délai de mise a disposition des dipldmes aux étudiants est de 3
mois aprés la délibération du Conseil des Professeurs.

L6®] ve ing®nieur ayant valid® |l a totalitt® de

| 6obl i gation dobéobtention doébun score requi S
attestation de suivi de | a formati on, menti o
formation mais quodil néa pas sati sbtantiondu” t out
di pl timgyéniet.6 Il ndest plus ® ve de 2i E et aucu

sera délivrée.

Toutes les UE de la formation doivent étre validées avant le stage. Cependant, le

Conseildes Prof esseurs peut autoriser | 6®tudiant aysze
(ECTS) de |l a formation hors stage °~ ©prendre p
°tre autoris® ° soutenir son m®moire de fin

desuni t ®s dbébenseignement manquantes.

La soutenance est autoris®e par | 6encadreur p
sein de |l a structure de choix de | 06®tudi ant

soutenance des travaux de stage doit se faire en présentiel.

7.7 Dispositions relatives aux Masters spécialisés

Les r gl es g®n ®r al es de contrtle de connai s
particuliéres peuvent étre appliquées en fonction de la spécialité.

Lé®valuation des connai ssances, aptitudes |

déobenseignement (UE) inscrite dans | e cursus d
A Controles pouvant prendre la forme de devoir de classe (DS), de tests, de rapport
destage,d b examen or al ou de tout autre moyen ¢
A Examens finaux de synth se dans chacune de
semestre.
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Tout es | es di sciplines ou ECUE <constituant
soumises a des évaluations permettant dé at t ri buer des notes compt
Ces notes sont affectées de coefficients, fixés au début de chaque année scolaire, pour

le calcul des moyennes y afférents.

Toutes les UE de la formation doivent étre validées avant le stage. Cependant, le
Consei l des Professeurs peut autoriser | 0®t uc
(ECTS) de | a formation hors stage ~ ©prendre p
étre autorisé a soutenir son mémoire defi n d o6 ®t ude que | orsqudil a
des unit®s dobéenseignement manquantes. La sou
p®dagogi que. Le stage peut °tre r®alis® au s
quel que soit la localisation géographique; la soutenance des travaux de stage pourra se

faire en présentiel ou par vidéo conférence.

Lorsqudune unit® dbébenseignement ndéest pas Ve
moyenne supérieure ou égale a 7/20 sont autorisés a passer un examen de rattrapage.
Le nombre de disciplines ou ECUE et les conditions de rattrapage sont déterminés par le

responsable de formati on. Le cas ®ch®ant, | a
ri goureusement plafomn®e fatli0r @Pagd 0extamer gan
acad®mi que en cour s. L6®t udi ant qui ndaur ait
rattrapage doit sbéinscrire | 6ann®e suivante |
| 6ensembl e des e&xamenmsst ideuasnECU 6uni t® ou | es
vali d®e(s). Si ~ <cette reprise | 6®tudiant ne
ne peux plus sodéinscrire au Master sp®cialis®
Léobtention du diplme de Master sp®cialis® e

l es unit®s dbéenseignement.
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8- GESTION DES STAGES ET MEMOIRES

8.1. Généralités et objectifs

Les stages professionnels ont pour objectifs,def a- on g®n ®r al e, de per mi
de d®couvrir | e monde du travail et de | 6ent
déoorientation et de mettre en pratique | es <co

LOUni t® doOéEnsei gne mstitnet don¢ Ure )comBosaatg essewtielle du
cursus de formation et fait | 6objet de | a ren

Chaque ®tudiant a | 6obligation de faire un st
stage peut se dérouler dans une entreprise ou en laboratoire de recherche.

La recherche de stage est de |l a stricte et
faciliter ses démarches, il peut bénéficier des conseils du Service Central de la Scolarité

( DEAA) et des d®partement s erd@eecertsires gntreprinesn t . I
di ffusent | eurs offres de stage ou doéoempl oi
déun CV en | i-Bmequdendi Eap€wt faciliter | a rec

Le lieu et le sujet des stages de fin de cycles doivent étre validés par les Responsables
déounit® dbébenseignement (au niveau des d®part
stages de fin do®tude ou par | e responsabl e d

Les stages sont des UE spécifiques sanctionnées par une évaluation qui confere des
crédits ECTS; les crédits obtenus sont affectés au semestre suivant, sauf en fin de cycle.

Le guide des stages, transmis aux étudiants, rassemble toutes les informations
nécessaires pour le bon déroulement des stages. Lesr el ati ons entre 2i E,
| 6entreprise ou | a structure dbéaccueil sont
signature est pr®alable " | a mise en Tuvre dt
les étapes de la mise en stage et de soutenance du mémoiredefin d 6 ®t ude.
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8.2. Mobilités

Les partenariats que 2iE a pu nouer avec les instances académiques extérieures
peuvent déboucher pour les étudiants sur des mobilités internationales tres intéressantes
et valorisantes dans un parcours de formationsd 6 i n g ® n i eharcheuo. RIiE fditesivre
un ensemble de partenariats autour de la formation, de la recherche ou des stages, plus
de 17 a ce jour, et chaque année de nouveaux partenariats sont initiés.

Chaque année des étudiants de grandes écoles ou universités étrangeres viennent en
stage a 2iE et des étudiants de 2iE partent en stage, finissent leur cycle, ou complete

leur formation dans un établissement partenaire.

Ce type de mobilité est facilité par des conventions et des projets qui, pour certains

débentre eux, prennent en charge | e financemen
Un dispositif ddaccuei |l pour | es ®tudiants ®
l eur arriv®e. I sbagit doéun syst me de p a

dépar t e ment d ééwdantparriaih quivest a 2iIE depuis au moins 1 an et qui se
porte Volontaire pour aider les étudiants étrangers. La Mission du parrain consiste a :
A Echanger par mail avec son filleul avant son arrivée

baccueillir 7 gmougouga®r o@ert, Ogare, etcée)

A lbaccompagner jusqud” son |ieu déh®ber gemer
Albaider dans certaines d®mar ches soi | | e
t ® ®phoni que, dbébun compte bancaire, etcée)

A lui faire découvrir le campus et la ville.

Les Inscription des parrains se font en mai-juin et en novembre-décembre et leur
Formation e t | 6attri but i onen doétset eh jahviereet attabutisnedesf o n t
filleuls.

Les différentes étapes de la mobilité sont en résumées en annexe.

La mobilité non diplédmante est limitée a un (1) semestre académique. Le département
doorigi ne geataltddis®tadaid ua 2%t semestre en mobilité(S10) pour tout
®t udi ant inscrit en mobilit® en SS9 et | 6ayant
documents ci-dessous :

1 une demande adressée au chef de département

1 les résultats de S9
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T Une pr®inscripti®h de | 6institut dbéaccu
T Une |l ettre dbéacceptation de stage

- r

38| 2iE Septembre 2018-L i vr et de ant 2iE



9- LA DISCIPLINE

Un chronogramme des activités pédagogiques de chaque semestre par filiere de
formation est publié en début de semestre. Ce chronogramme mentionne a titre indicatif
pour chaque activité pédagogique :

A Le volume horaire et le crédit alloug,

A Lelles enseignants(es) chargé(es) de cette activité.

9.1. Horaire de Cours
Les horaires de cours, sous réserve de modification, sont les suivants :
A Matin de 7h00 & 12h 00
A Aprés-midi de 13h 00 & 16h 00 en général sauf samedi
A Soirée de 16h 00 & 19h 00 pour les interrogations orales (colles) pour les éléves
de CPGE.

Les emplois du temps sont publiés en début de semestre et peuvent étre sujet a
modification. Les étudiants doivent se tenir informés réguliere me nt via | 6Int
auprés de la scolarité. lls peuvent étre diffusés par mail ou par affichage.

Absence

Toute absence doit avoir fait | 6objet dbébune a
Toute absence nbéayant p a s préakablet (maladiep acgiderdt, d 6 u n ¢
®v®nement familial maj eur ), doit °tre justifi
absence. LO6®tudiant doit fournir, au plus tar
m®di cal gui p r ® c tesuptionl da la dcolarit®.eToud abus lddibéme sera

considéré comme une fraude et sanctionnée comme telle.

Toute absence non justifiée dans les délais précisés ci-kdessus peut faire
sanctions disciplinaires selon des modalités précisées aux points 7.1.3 et 9. Dans ce cas

| 6®t udi 2ot teubies | es activit®s not ®es dur ant
2i E d®cline toute responsabilit® °~ | é6®gard de
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9.2. Tenue

Une tenue <correcte esur egufg@ex 8wahoptds de&i ho
Léoadministration peut °tre amen®e ~ renvoyer
ou déplacée malgré plusieurs avertissements.

Le comportement des ®tudiants doit asstuleer en
renom de 2iE.

Il est formellement interdit de fumer dans | 0
dans les locaux collectifs.

9.3. Nuisances sonores

Il est formellement interdit de nuire au calme et de faire du bruit dans les locaux, y

compris dans | es |ieux <collectifs de d®tente sa
sécurité est chargée de la mise en application de cette disposition

9.4. Equipement

Aucun affichage ne doit apparaitre ni sur les murs ni sur les tables. Des panneaux sont
préwvus ~ cet effet, r®gl ement ®s par | 6administr a

Les étudiants de 2iE devront observer les précautions nécessaires pour maintenir les
locaux en bon état et pour préserver le bon fonctionnement du matériel mis a leur
disposition lls sont pécuniairement responsables des dégradations causées soit par
négligence, soit volontairement.

Il est interdit de transporter hors de | eur |
salles de cours et des laboratoires. Tout contrevenant a cette interdiction sera sanctionné.
La sancti on est | ai ss®e " l i nitiati ve du Di

Académiques.

Avant de quitter une salle de cours, | es usaf
électriques (Lampes, ventilateurs, climatiseurs etc.) soient éteints.

9.5. Port du badge
Le port du badge apparentestobligat oi re dans | 6enceinte de 2iE
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9.6. Les sorties et visites

Afin de maintenir une bonne image auprées du milieu socio professionnel, il est demandé

aux®t udi ants, ° | b6occasion des sorties, Vvisite:!
Ale personnel dbéencadrement,
A les personnels dek structures dbéaccue.i
A les horaires prévus dans le programme.

9.7. Autres activités

Dans | e cadr e des di spositions pr ®vues par
gouvernement du Burkina Faso, 2i E ndabrite at
peut servir de refuge a aucune personne poursuivie ou recherchée. Toute propagande a

caract re politique et/ ou religieux, est st
| 6l nstitut ainsi que dans | e cadre de ses act

9.8. Conseil de discipline

Il est convoqué par le Secrétaire Général de 2iE et est composé de:
A Secrétaire Général de 2iE, président du conseil de discipline ou de son

représentant,
A Directeur des Enseignements et des Affaires Académiques, secrétaire de séance
ou de son représentant,
A Le chef de d®partement de la fili re de |6
A Le chef du Service de la scolarité et vie étudiante ou son représentant
A Trois membres du personnel enseignant (1 par département de spécialité)
désignés par leurs pairs,
A Deux repr®sentants des ®tudiants d®sign®s

Le Conseil de Discipline est compétent sur les faits suivants :
A Plagiat, fraude ou tentative de fraude ¢

doune ®preuve denw,ontdodheprohpnetouies alitbtes N e X 8
activités pédagogiques (liste non exhaustive)

A Faits de nature ° porter atteinte 7 | 6ord
toute infraction aux dispositions du reglement intérieur et du présent livret de
| 6®t udi ant
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Le conseil de discipline d®cide, apr s ®tude

(ou de deux repr®sentants des ®tudiants soil
disciplinaires a appliquer.

Toute infraction aux dispositions du réglement intérieur et du livret sera sanctionnée par
décision du Conseil de Discipline suivant leur gravité.

9.8.2.1 Avertissement
Le Conseil de discipline peut donner un avertissement pour toute infraction mineure aux
dispositions du reglement intérieur, par exemple :

A Retards injustifiés et répétés aux cours,

A Absence injustifiée aux cours,

A Mauvais comportement ou tenue indécente,

A Fraude ou irr®gularit® au cours doédun cont
note de z®ro sur Vvingt (0/20) dans | 0unit
est rattach®e et i nodest pas autori s®
échéant. Defacon conservatoire, |l e d®partement pe
cette sanction en attendant la tenue du conseil de discipline.

Lébavertissement est inscrit au dossier scol a
| 6®t udi ant est avi s®.

9.8.2.2 Blame
Il fait suite a une infraction plus grave par exemple :

A Troisiéme avertissement,

A Absences répétées aux cours sans justification malgré les sanctions déja recues,

A Refus de se soumettre & un devoir collectivement ou individuellement,

A Déprédations volontaires du matériel, du mobilier, des équipements ou des locaux
de 2iE,

A Incorrection envers le personnel,

A Absence non autorisée,

A Fraude ou irr®gularit® r®p®t ®e au cours db
une note de zéro sur vingt (0/20) da n s | Guni t® dbéensei gneme
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di scipline est rattach®e et il ndest pas a
le cas échéant.

A Port déarme y compris |les armes blanches
Le bl ©me est inscrit au dossiatastol ®gak de |
est avisé.

9.8.2.3 Exclusion temporaire

Elle est limitée a cing jours maximum et est donnée suite a une faute trés grave par
exemple:
A Récidive en cas de blame,

A Menaces, rixes et voies de faits envers autrui,
A insultes et voies de faits envers le personnel.

Elle est inscrite au dossier de I&tudiant et le représentant légal (Etat, famille, partenaire

financier e t ¢ én est avisé.

En tout état de cause, I@&léve exclut recoit une note égale a un zéro a tout devoir ayant eu

lieu durant sa période edddl usi on. LO®t udi ant nodoest pas aut
|l e cas ®ch®ant, des examens gqui ont eu I|lieu p

9.8.2.4 Exclusion définitive
Elle peut étre prononcée pour faute d 6 i n d e $ogrdep hoiamment pour les fautes

susceptibles d@&ntraver le fonctionnement normal de |&cole, par exemple :
- Détention, consommation ou vente de stupéfiants
- Détournements de fonds
- Vol et tentative de vol
- Agressions sexuelles ou tentatives dobéagres
- Abus sexuel sur les enfants
- agression ou menaces avec armes blanches ou armes a feu
- Etc.
Cette liste est non exhaustive. Le conseil S
définitive en fonction de la gravité de la faute. En plus des sanctions appliquées, les
autorités compeétentes sont saisies
En cas dé@xclusion définitive, les frais de scolarités restent dus.
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Les infractions a caractere pédagogiqgue commises par I@tudiant (fraude ou irrégularité
au cours d huaevoir, refus de se soumettre a un contrdle de connaissance etc.), en plus
des sanctions disciplinaires ci- dessus énonceées, peuvent faire I@bjet d 6 @ sanction

pédagogique (note globale ou partielle nulle , i nval i dati on,retatdee d®j
crédit par exemp | e) . et i ndéest pas autoris® -~ part.
®ch®ant. La reprise de | OUE est payante

Le Directeur Général peut prononcer a tout moment en cas de menace grave pour
| 6 itutios tine des sanctions ci-dessus. Cette sanction peut étre confirmée, atténuée ou
levée suite a la réunion du Conseil de discipline.
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10- LA VIE QUOTIDIENNE A 2IE

10. 1. LOh®ber gement
2iE dispose des chambres sur lescampusde Ouagadougou et Kamboi ns@

chambres individuelles ou doubl es dont | 6 ®qu
Le contrat définit les conditions et modalités de location, Il existe au sein de 2iE, une
entité aupres de laquelle les étudiantsdoi vent sb6éadresser pour | es

des chambres et de paiement.
Les tarifs des chambres sont fixés selon les commodités offertes.
Les conditions suivantes sont de rigueur.

A La chambre est payée en avance et pour chaque semestre. Le recu de versement
constitue la preuve de paiement.

A Une autorisation dbéacc s est d®livr®e ~ | ¢
présente son recu de versement ou preuve de paiement de la location.

A Une caution exig®e ~ | 6®thbhadiant ~ |l a signa

A Le montant de la caution est de 50 000 FCFA remboursable & la fin du bail aprés

déduction par 2iE du montant utilisé pour des éventuelles réparations de dégat

sur la chambre ou les équipements mis a disposition. Aucun remboursement du

montant de lal ocati on n fstlse montam des iéfmiations des dégats

équivaut a 80% de la caution (40 000 FCFA)
A Au moment de | 6occupation de | a chambr e,
chambre est remplie e Qettepfich® sem présentéd en fil 6 ®t u ©
de séjour pour le remboursement de la caution
La sous location de chambre est strictement interdite,
En cas permutation de chambre entre deux
avisee.
A Des contréles inopinés peuvent étre opérés au cours du semestre, au cours cette
opération la présentation du recu de versement est obligatoire car il constitue
| 6 ® ®eymeuve.
Tout étudiant qui occuperait de fagon illégale une chambre se verra expulsé.
Il 1 e st hébergeeunetierce pdrgonne.
LO®t udi ant | og® est enti rement responsahb
mis a sa disposition. Toute dégradation résultant du mauvais usage des
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equipements sera a sa charge. Toute perte de clé se traduira par un
remplacement de cylindrealac har ge de | 6®t udi ant

A Pour des raisons de sécurité, toute restauration dans les chambres est
absolument interdite. Lbusage de r®chaud ®l ectrique
interdit dans les chambres.

A Toute entrave a ces dispositions entrainera la résiliation du contrat de location,
sans remboursement des frais payes.

NB : Pour les étudiants résidants, une navette est prévue au cas ou les cours ne sont
pas faits sur le site de résidence.

10.2. La restauration

Les sites 2iE de Ouagadougou et Kamboinsé sont équipés de restaurants universitaires
ou les étudiants peuvent prendre leurs repas. La gestion de ces restaurants est assurée
tout comme la gestion des chambres par un prestataire prive.

Le co%t des repas, ai nsi gue | ®sesponsabilitédei ons
ce prestataire. Le r gl ement des repas se f a
conditions sp®cifi ®es par ce dernier. Les hor

restaurants. Aucun matériel (ni nourriture) ne doit sortir du restaurant.

10.3. La santé

10. 3. 1. Le r®gi me ddédassurance mal adi e

Tous les étudiants régulierement inscrits doivent souscrire a une assurance « maladie

e . l'l's peuvent b®n®f i ci er , sO6ils |l e souhaite
2E.Lesf rai s de maladie (produits pharmaceutique
condtionscontractuell es de | 6assurance et peuven
fonction de | 6 ajnplisconteadtielon du bonus

Les étudiants qui souscrivent a la poli ce ddédassurance <collective
doi vent sb6bacquitter de bkoint®gralit® des frai

10.3.2. Le service santé et hospitalisation

2iE met a la disposition des étudiants une infirmerie sur chaque site pour assurer les

soins courants etde premi re n®cessit®. Un dossier m G
pour chaque ®tudiant. Le nom de | a personne
ce dossier.
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Tout ®t udi ant doi t sbadresser - ' i nfirmerie
| 6 ®dntisera envoyé en consultation dans les services spécialisés des hopitaux ou des
centresmédi caux du Burkina Faso agr ®®s par | dassu

Tout ®tudiant dont | 6®t at de sant® n®cessite
un certificat médical délivré par le service médical de 2iE ou par le médecin traitant.

Les ®tudiants devront respecter |l es r gles et

10. 3. 3. Lé6®vacuation sanitaire
Léassurance ne pr®voit pas do6é®vaculatpolicen sani

proposée par 2iE.

En cas do®vacuation sanitaire |l es frais sont

10.4. Le transport

Des navettes effectuent quotidiennement aux jours ouvrés, le trajet entre les campus
2iE de Ouagadougou et Kamboinsé pour le transport du personnel.

Dans la mesure des possibilités et sans engagement sur la fréquence et la durée, 2iE

peut mettre en place en fonction des besoins
autre ; dans ce cas, les étudiants sont tenus de se conformer aux consignes de sécurité
concernant la circulation des véhicules automobiles et aux limites de la mission.

Tout autre déplacement personnel est entierement a la charge des étudiants et de leur

famill e. En | 6absence doéun stcld sbl reshpensalbid dis i on ,
véhicule affecté au transport des étudiants.
2IE ndba pas doobligation dbéassurer l e transrg

campus de Ouagadougou et de Kamboinsé.

10.5. Le courrier

Le courrier personnel des étudiantspourra °tre re-u ~ | dadresse
Nom et pr ®n o mdnstdue2iEl 6 ®t udi ant

Comité des étudiants

Rue de la Science 01 BP 594 OUAGADOUGOU 01

BURKINA FASO
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10.6. La bibliotheque

Les heures dobébouverture des bi bbeath®qude des?2
Les étudiants sont tenus de respecter les regles de fonctionnement des bibliotheques

qui sont portées a leur connaissance. lls sont pécuniairement responsables des
dégradations et pertes des documents empruntés.

10. 7. Loéluef or mati q
Léordinateur est un outil de travail i ndi spen
recommand® ° chaque ®tudi ant de sden procur

doordinateurs personnels aux ®twudiant s.

Des salles informatiques communes sont disponibles sur les campus et accessibles a
tous les étudiants ; ces salles sont équipées de postes informatiques fixes disposant

débacc s Internet permanent par cObl e.
Léinfrastructure informati cqeces Wifieaccessibies anf f r e G
étudi ants sur |l es deux sites. Toutefois | a co

garantit pas un acces wifi haut débit sur tout le périmétre des deux campus.

Chaque étudiant régulierement inscrit recoit un compte informatique personnel lui
permettant 6 acc s aux services r ®s e a u xnet,olrtranety t s
me s s a g e rtrepese,PBIR (portail documentation).

Lébutilisation des salles informatiques ainsi
informatiques 2iE sont réglementés et régis par la «Chartre du bon usage des
Ressources Informatiques et Audio Visuelles de 2iE».

Chague étudiant est tenu de signer et respecter cette charte ainsi celle qui régit les

¢cr gles de bonne conduiteé, sans quoi il so6ex

108.L6organi sation dodoactivit®s sportives et

Sous l a responsabilit® de | 6Associati on des
| 6admini stration, |l es ®tudiants peuvent orgar
activités sportives et culturelles. La gestion des infrastructures, et des équipements, y
compris la piscine du campus de Kamboinsé mis a la disposition des étudiants sur les
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deux campus est sous | a responsabilit® de | 06/
espaces culturelles, kiosques et de jeu incombe aux étudiants.

Lébutilisation, | 6occupation des ®qui pement s
demande ®crite adress®e au responsable de | 060G

10.9. Les sorties de terrain

Les étudiants peuvent étre amenés a effectuer des activités de terrain dans le cadre des
activit®s de formation (visites de sites te«
cadre de projets ou mémoire); © | 6 occasi on d darestausatiod &pa ac e me
la charge des étudiants.

10. 10. L 6caidifdrmatidna g e

Des tableaux dbéaffichage sont pr ®vus sur ch
®t udi ant s; ces tableaux doéaffichage sont | oce
la scolarité et au Service des Admissions.

L6I1 nt r a ntp:t/intreghét.FHe-equ.org) est également un moyen de diffusion des
informatonsaux ®tudiants ~ travers | es diff®rents
®t udi ants disposent débun espace (Espace Etud
| 6admi ni stration de cet espace est confi ®e
| 6encandtr ediee | a Direction du Syst me doélnfor mat

Au titre des services informatiques offerts,
messagerie avec une adresse email liée au domaine 2ie-edu.org ; toutes les

informations officielles aux étudiants sont prioritairement communiquées sur ces

adresses ou les listes de diffusion associées.

Il est de la responsabilité des étudiants de se tenir informés et de les consulter
régulierementl es supports déinformations cit®s.

Lébusage de | a mes seasgxdomanes ks strittenient eeservéd aux
besoins des ®tudes et de |l a vie sur | es camp
des débats politiques ou de passer des messages de haine ou de polémique sur la
messagerie de 2iE.
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11- FRAIS DE SCOLARITE ET ECHEANCIER DE
PAIEMENT

Les frais de scolarité et les échéances de paiement sont révisés chaque année et sont
publi ®s sur | e site web et | 6intranet.

Tout ®t udi ant en retard de paiement de <ces
refuser la participation aux activités pédagogiques (cours, TD, examens, soutenances,
etc.).

11.1. Les bourses et les comptes bancaires

2 E ne dispose aucune bourse et ndoest pas t e
titul aires doéune b ats des entreprisésmw f@renapes techhigpes E't

et financiers. Dans la limite des accords conclus avec ses partenaires et en fonction des

fonds disponibles les frais de scolarité et/ou de des bourses de subsistance peuvent

étre accordés partiellement ou total ement ° des ®tudi ants. Les
sont sp®cifiques ° chaque projet et selon | es
bourses de subsistance seront dans ce cas payées par semestre et par virement
bancaire ° | 6®tudiant .

Aucune bourse, indemnité ou avance ne peut étre versée directement a la «caisse» de

2iE. Les étudiants boursiers devront obligatoirement ouvrir un compte a Bank Of Africa

(BOA) et ce, quel que soit | 6origine de |l a bo
Un accord a été passé avec cet établissement bancaire afin que ces ouvertures et

tenues de comptes soient sans frais.

Les étudiants doivent prendre toutes les dispositonspour | 6 o uv esrcamptese de |
a leurs arrivées.
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12- LE DIALOGUE PRIVILEGIE

12.1. Le médiateur

Le role de médiateur e st débassister l a Direction g®n®r
r glement des litiges et conflits qui peuvent
|l es ®tudi ant s, doamener | es parties 7 discut e

positions, et ce, pour leur permettre de négocier une entente mutuelle avantageuse.

Le médiateur raméne les discussions sur les questions principales et facilite les
communications.

Le médiateur :
A estimpartial,
A est respectueux envers toutes les parties,
A rencontre avant la médiation les parties et leurs représentants séparément, en
personne ou par téléphone, pour discuter de leur point de vue.

L6l dentit® et | e contact du m®di at eur sont fo

12.2. Cellule « Accueil, Intégration, Orientation et Ecoute des étudiants»

1 est cr®® au sein de |06l nstitut 2i E une Cel
des étudiants» placées ous | 6autorit® du Chef du Service
(CSSVE). Elle est composée des représentants du comité des étudiants et des membres

du personnel de 2iE. Elle est chargée :

l.de mettre en place un environnement susce
et | e d®vel oppement personnel de | 6®t ud
difftfr ent es directions de 2i E et | 6Associat.i
2. débassurer une fonction dbébaccueil ;et doéint
3.de cr®er |l es conditions du d®vel oppement
la formation ;

4. de favoriser la cohésion sociale des étudiants et leur sentiment de
coresponsabilit® et; dbappartenance ~ 2iE
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5. de c¢cr ®er |l es conditions de | a constructio
et dynamique ;

6. de créer les conditions de la construction de relations professionnelles
efficientes étudiants/enseignants et étudiants/administration ;

7.de promouvoir | éinterculturali;t® dans tou

8 dobassurer une fonction do®coute et de col
leurs problémes (académique, social, financier, santé, intégration, etc.) et dans
|l a construction de |l eur projet do®tude et

9. de pr®venir | 6®chec de | 0®t udiant =~ trave

Les membres de la cellule sont: Un (1) coordonnateur, Deux (2) représentants des

Chefs de département, Deux (2) représentants du corps enseignants, Un (1)

repr ®sentant paivites, d i Urec(ildn reédr ®sent ant de I
repr ®sentants de | 6As sdésighés par l®hureadl,dJa re@ésantdnt ant s
des étudiants de la FPL.

12.3. Les associations

Tous | es ®tudiants sont membres de | 6Associ at
obligatoire et une cotisation de 10.000F est exigée lors de la premiére inscription. Elle
est due wune fois pour tout l e cursus de | 0®

Etudiant s de 2i E est ddassurer un di esl ogue
départements ou la direction générale, dans le but de résoudre les difficultés courantes
pouvant °tre rencont r ®e s-2iEeraprésenteu égalementdlasn n ® e .
®tudiants | ors des r®unions statutaire3E de 2i
est constitué en un bureau €lu a bulletin secret, dénommé Bureau des Etudiants. Le

Bureau des étudiants doit également jouer le réle de mobilisation des étudiants pour

participer dans la vie académique et les événements scientifiques et techniques

organi s®s par 2i E comme | 0 Bntreprsesi2iE,des cooférenck® s J o u
|l es salons do®tudi ant s etaelierssagentifigees etal Letbwregas s i t e
do®t udi ant doit favoriser |l a vie a&msaspeechrat i ve
et ° r®soudre |l es tensions entre ®tudiants, e

la direction, le corps enseignant et le personnel administratif et technique.
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L6Association des Femmes EI ves, |l ng®ni eur es
plusieurs nat i onal i t ®s autour doéun objectif comm
scolarisation des jeunes filles africaines. Ainsi, les jeunes éléves ingénieures mettent

I 6 a c c e nsensikilisation des parents sur la nécessité de scolariser les jeunes filles

et le suivi des jeunes filles en leur faisant découvrir les métiers liés aux formations 2iE.
LOAFEI S samandrr [a boas-réprésentativité des femmes dans les écoles et les
fonctions doéing®nieurs.
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13-LOI NSERTI ON ET LOOUVERTUR
MONDE PROFESSIONNEL

2i E est attach® ~ faciliter | 6i nsertibes de s
cours de Techniqgue de Rechergaei d@sEmpl di6i (T
étudiants afin de les doter des outils nécessaires pour rechercher un premier stage ou
un emploi avec les meilleures chances de succes. Enfin, les étudiants ont acces a une
|l iste dbédentreprises ay antudiaatendn atage pa@lespass&l acc u e i

13.1. Les Journées Entreprises

Chaqgue ann®e sont organi s®es ~ | dat tnemds,i on d e
les Journées Entreprises ou les professionnels viennent présenter leurs métiers,
rencontrer leurs futurscol | abor ateurs, proposer des offres

Pour cela la participation des étudiants dans leur organisation est cruciale. La
participation des étudiants aux journées entreprises est coordonnée par le bureau des
étudiants et le Technopole de 2iE.

Les Journées Entreprises sont un événement annuel, commencé en 2005 et qui se
renforce déann®e en ann®e pour devenir i nc
économique et sociale dans les secteurs qui intéressent les ingénieurs 2iE. Ce sont a
chagquemani f estation plus de 1500 participants a
gui viennent alimenter et saisir les opportunités offertes par ce forum international.

Se faire recruter, nouer des contacts avec de futurs employeurs, échanger,
communiquer sont autant de possibilit®s qui S
désormais reconnu sur la scéne internationale.

Au programme : un forum emploi, des présentations i ndi vi dual i s®es d¢
pléniere, une table ronde dans | es cliurs de m®ti e
tous, vous retrouverez ®galement | e concours

| 6espace doexpositi on fé&remeey feformationsi animédes parues de s
entreprises.

La pr®sence et | 6i mplication de tous | es ®tu
Etudiants, est chaque année nécessaire a la réussite de cet evénement.
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13.2. Lajunior entreprise

La Junior Entreprise de 2iE créée a été créé en 2007 ; elle fonctionne comme un bureau

do®t udes. Ce Dbureau dont |l es membres sont S
candidatures, coordonne la réponse aux sollicitations des partenaires ou a des appels

d d&fee. Le bureau est chargé de diffuser aux étudiants de 2iE les projets et de mettre en

en comp®tition |l es propositions que tout gr ol
ddédassur er el la faisphilael des tRavaux, chaque équipe sélectionnée pour

répondre a une sollicitation extérieure est coordonnée par un Conseil de suivi composé

de professionnels, enseignants chercheurs ou intervenants a 2iE.

La Junior Entreprise représente une ouverture vers le monde professionnel et celui de
| edtreprenariat. Elle permet aux futurs entrepreneurs de mettre leur dynamisme et leur
capacit® déinnovation au service des entrepr.i
a acquis une expérience conséquente a travers des réalisations conséquentes. Elle offre
a ses animateurs e t participants des ¢l ®s pour soéint®@®
travail. Pour contacter | 6 ®q ujunwreentrepese@2ia- J u n i

edu.org
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14- POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LE
HARCELEMENT SEXUEL

Le harcélement sexuel est une forme de violence courante pouvant causer des
préjudices psychologiques persistants. Les cibles sont aussi bien des femmes que des
hommes, mais des preuves ont montré que le harcelement sexuel vise principalement
les femmes. Dans une étude réalisée en 2010 au Nigeria, 70% des femmes diplémées
d'un échantillon d'établissements d'enseignement supérieur ont déclaré avoir été
victimes de harcelement sexuel, les principaux auteurs étant des camarades de classe et

des enseignants.

Coest pour quoi , l "I nstitut |l nternational do
sbest engag® © cr®er et © maintenir une comm
participe ° l a vi e depoiht'dé vus academidque, scentifase] bi et
administratif, gubdbestudianti n, | e fasse dans
d'"exploitation et ddbdabus. € ce titre, | 61 nsti

do®t ude dans | ag uatBEtle Faitd avec tespeceet dignita. dPeur ck faire,

il a cherché a se doter de la présente politique de lutte contre le harcelement sexuel qui

doit étre défini de maniére a inclure les actes, pratiques et comportements constituant

des abus et/ou des agressions sexuelles pouvant se produire dans le cadre de la portée

de |l a pr®sente d®finition de | a politique ¢
Communaut ® de | 6l nstitut. La finalit® de <cet!
victimes et de prévenir les situations désagréables qui risquent de décrédibiliser les
instituts dobébenseignements sup®rieurs comme |
2iE) qui se doit de rester une référence a tout point de vue.

Pour saisir la portée de la présente politique, il est important de souligner que tout acte

de représailles, d'ingérence ou de toute autre forme de représailles, directes ou

indirectes, de la part des employés ou des étudiants de l'Institut contre un étudiant ou un

employé pour avoir soulevé des préoccupations couvertes par la présente politique

constitue également une violation de cette politique.
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14.1. Objectifs

L'objectif de cette politique est de s'opposer fermement au harcelement et aux abus
sexuels sous quelquef or me que ce soit et doinformer de
toute conduite qui peut étre interprétée comme du harcélement sexuel ou de Il'abus

sexuel au sein de | 6l nstitut 2i E.

Les objectifs spécifiques de la politique sont de :

- Prendre des mesures pour prévenir le harcelement et les abus sexuels au sein de

I 61 n;stitut

-R®pondre rapidement et efficacement aux sig
sexuels au sein de l'Institut.

- Administrer les mesures disciplinaires appropriées lorsqu'une infraction est constatée

comme le prévoit la présente politique.

14.2. Définitions

Dans cette section sont définis des mots ou des termes en rapport avec le harcelement
sexuel en sbébappuyant sur des exempl es.
Le harcélement sexuel est une interaction entre les personnes de sexe opposé ou du
méme sexe caractérisée par :

a) des avances sexuelles importunes ;

b) des demandes de faveurs sexuelles non désirées ;

c) La conduite ou le comportement verbal ou physique de nature sexuelle d'un membre
de | 0l nstitut

Il est important de souligner que cette interaction vise :

i. la soumission a une conduite faite explicitement ou implicitement comme condition d'un
emploi ou de la participation d'une personne a un programme ou une activité éducative ;
i) La soumission ou le rejet d'un tel comportement par une personne est utilisé comme
motif implicite pour influencer les décisions la concernant ;

Comme conséquence sur la victime :
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iii) Une telle conduite a pour effet d'entraver de facon déraisonnable le rendement
académique ou professionnel d'une personne, ou de créer un environnement éducatif ou
professionnel intimidant, hostile ou offensant.

Peuvent également entrer dans la catégorie harcelement sexuel :

L Obais de pouvoir : c 6est | or s qruptofiten de sauposRioni deminante pour
arracher des faveurs sexuels en échange d'avantages liés au travail ou aux études
(augmentation de salaire, promotion, notes plus élevées, possibilité de formation ou de
bourse, etc.).

Pour déterminer s'il y a eu abus de pouvoir, il faut tenir compte des facteurs suivants : le
présumé harceleur avait-il un pouvoir de supervision réel sur I'employé ? Le harceleur
préesumé a-t-il exigé des faveurs sexuelles en échange d'un avantage scolaire ou
professionnel ?

L on@iro nnement hostile : Lorsque le comportement sexuel importun, est
suffisamment grave ou envahissant pour modifier les conditions d'éducation ou d'emploi
pouvant étre considéré par une personne raisonnable comme étant un environnement
intimidant, hostile ou offensant. Ces circonstances peuvent comprendre la fréquence de
la conduite, sa gravité et le fait qu'elle soit menacante ou humiliante.

Parmi les autres définitions en rapport avec la situation de harcelement sexuel, ily a le :
Plaignant : Une personne qui fait une allégation de harcélement sexuel et qui dépose
une plainte en vertu de cette politique.

Com ité de lutte contre le harcelement sexuel : est un groupe de travail mis sur pied
par I'Institut pour s'occuper des questions de harcélement sexuel et enquéter sur les
griefs.

Membres de la communauté de I'Institut . ce sont tous les employés et étudiants de
I'Institut.

Intimé(e) : Une personne dont la conduite présumée fait I'objet d'une plainte.

Politique :Cb6est | e pr ®sent document
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14.3. Application et portee

La pr®sente politique s'applique °~ tous | es
s'agit notamment des dirigeants et des employés de [lInstitut, des étudiants et des
personnes qui servent l'Institut a titre de mandataires et qui sont sous le contrdle de

I'Institut dans tous ses locaux et installations, y compris les véhicules.

14.4. Comité de lutte contre le harcelement sexuel : composition et
fonctionnement

(i) Composition

Le Comité est composé de huit (08) personnes nommées parmi les membres de la
communaut® de | 06l nstitut 2i E, compos®s d'
preuve de retenue et savoir conserver le caractére confidentiel des dossiers qui leur sont
confiés.

La parité entre les sexes doit étre respectée dans le cadre de la composition du Comité.
(i) Responsabilités et rdle du Comité de lutte contre le harcélement sexuel

Le Comité s'occupera du harcélement sexuel et des questions d'abus liées a la
communaut ® de | 6institut 2i E.

Le Comité de lutte contre le harcélement sexuel aura les responsabilités et rble
suivants :

a) Education et formation : Le comité planifie et gére les programmes d'éducation et de
formation de I'Institut sur le harcélement sexuel. Les programmes devraient comprendre
la diffusion a grande échelle de cette politique aupres de la communauté de I'Institut ; la
fourniture de matériel éducatif pour promouvoir le respect de la politique ; la
familiarisation avec celle-ci, avec les procédures locales de signalement ; ainsi que la
formation d'autres membres du personnel de I'Institut.

b) Documentation : Le Comité doit tenir des dossiers sur les rapports de harcélement
sexuel et les mesures prises y compris des dossiers d'enquétes, des résolutions
volontaires et des mesures disciplinaires, le cas échéant.

(c) Rapports : Le comité prépare et soumet un rapport annuel sur ses travaux au

Directeur Général.

- r

59| 2iE Septembre 2018-L i vr et de ant 2iE



d) Enquéte : Le Comité doit traiter les plaintes particulieres de harcelement sexuel a
travers des enquétes conformément a la procédure de réglement des griefs décrites
dans la présente politique.

e) Sanctions/actions disciplinaires : Le Comité doit définir et concevoir les sanctions ou
les mesures disciplinaires appropriées a appliquer aux personnes qui enfreignent la

présente politique.

a) La planification et la gestion des programmes d'éducation et de formation sur le

harc | ement sexuel; au sein de | 6institut

b) La tenue doéun registre des signal ements d
en réponse ;

c) LO6®tablissement et rtadnauel swoSecrdtasesGémeral etdod aun r a p |

Conseil de Direction.

d) Le traitement des plaintes spécifiques au harcelement sexuel ;

e) Définition et conception des sanctions appropriées ou des mesures disciplinaires a
appliquer a I'encontre des personnes qui enfreignent la présente politique.

(iii) Leadership

a) Le directeur général nomme le comité et désigne le président du comité. Lors de sa
premiére réunion, le Comité nommera un vice-président et un secrétaire parmi ses
membres. Le vice-président agit en I'absence du président et le secrétaire veille a ce que
tous les comptes rendus des réunions et des délibérations du comité soient diment
tenus et documentés.

(b) Le président convoque les réunions ; enclenche les processus d'enquéte et garantit
de l'intégrité de toutes les procédures.

(c) Une cellule d'arbitrage, composé de cing membres du comité de lutte contre le
harcélement sexuel, y compris un avocat, sera choisi par le comité pour statuer en son
nom. Il y a parité entre les sexes dans la composition dudit comiteé.

iv) Qualités

Tous les membres du Comité de lutte contre le harcelement sexuel doivent jouir d'une
grande crédibilité, d'une grande sensibilité aux questions d'égalité entre les sexes et

d'une grande compétence technique pour traiter les procédures de reglement des griefs.
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v) Durée du mandat

Les membres du Comité ont un mandat de deux (2) ans, apres quoi ils peuvent étre

nommeés pour un nouveau mandat de deux (2) ans.

(vi) Examen de la politique

La présente politique pourra étre revue tous les cing (5) ans. Cette périodicité pourra étre
raccourcie en fonction de | 6actualit® et des

autres intervenants pertinents de la communauté de I'Institut 2iE.

14.5. Droits des différentes parties

Tout membre de la communauté de l'Institut 2iE qui croit avoir été victime de
harcelement sexuel en violation de la présente politique est prié de poursuivre l'affaire et
d'utiliser les procédures décrites dans la présente politique pour obtenir réparation. Le
plaignant ne sera pas réprimandé, ne fera pas I'objet de représailles ou de discrimination
de quelque maniere que ce soit parce qu'il a déposé une plainte de bonne foi.

Une personne contre laquelle une plainte est déposée est présumée innocente de
I'accusation jusqu'a ce que le Comité ait conclu a sa culpabilité ou jusqu'a ce qu'il y ait eu

un aveu de culpabilité de cette personne.

Un(e) plaignant(e) et un(e) mis(e) en cause (intimé(e)) dans une affaire de harcélement

sexuel ou d'abus sexuel ont le droit d'étre représentés par une personne de son choix.

Les personnes qui font des déclarations qui se révélent intentionnellement fausses ou

malveillantes, sans égard a la vérité, peuvent faire l'objet de mesures disciplinaires.

14.6. Promotion d'une politique de lutte contre le harcelement sexuel

La promotion dbéune politique de lutte contre
doéi nfioornmsatsur | a politique ©~ | 6attention de t
la formation et le développement des capacités des membres du comité de lutte contre

le harcélement sexuel.
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Le présent document de politique sera publié et distribué sans frais a tous les membres
de | a communaut® de [ 6l nstitut. Dans | a mes.!
endroits bien en vue, dans toutes les facultés, départements, laboratoires, amphithéatres
et autres lieux publics. Il est également mis a la disposition du personnel nouvellement

recrut ® et des ®tudi ants nouvell ement admi s

Tous les membres du Comité de lutte contre le harcélement sexuel recevront une
formation appropriée sur le harcélement et les abus sexuels et sur la fagcon d'appliquer la
présente politique et les procédures de reglement des griefs afin de s'acquitter de leurs
fonctions de fagon efficace.

Par son caractéere multiculturel et international,le Cent r e d 0 E3E(€HAL2IE)N c e

se doit teadértdans lesudomaines de la formation, de la recherche et de

l'innovation pour répondre aux Objectifs de développ ementdurable de | 6 Aflri que
ne doit donc pas étre en marge des débats de la société et des actions qui visent a

cr®er un climat de travail sain pour | 6enseml
sdbest dot® de | a pr®sente politigue de Il utte

fuvre de ceeteepal uni gmge suppl ®mentaire de

aux exigences contemporaines.

Fait a Ouagadougou le 09 septembre 2019

Pour la Direction Générale,

Le Directeur des Enseignements et Affaires
Académiques

Pr Mahamadou KOITA
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ANNEXES

Présentation de la formation en Eau et Assainissement

Programme Master Eau et Assanissement (EA) / 2iE

Institut International d 6 | n g ®deil SrEeaae | d En v i r o nRue dedarstience - 01 BP 594 Ouagadougou 01 Burkina Faso

SEMESTRE ibLe9 50Q9b{ 9LDb 9

Mathématiques 5
Mathématiques
informatique 3

Assainissement
liquide 1

SEMESTRE 7

Développement

Master 1]
(Master 1) durable

Entreprenariat 2

Langue 7
Méthodologie de la
recherche

L CREDITS SEMESTRE 7

Management de
f QSYGANR Y

Gestion et
valorisation des
SEMESTRE GlEEhtiEs
(Master 2)
(option Management de Mana.gen]ent des
SIS0 (a4 organisations

Management des
projets 2
Professionnalisation

Stage

SEMESTRE 10
(Master 2)

N W o

w N

30

SEMESTRE 8
(Master 1)

Assainissement liquide 2
Pollution

Assainissement solide

Management des
organisations 2

Management de projet 1

Langue 8

TOTAL CREDITS SEMESTRE 8

SEMESTRE
(Master 2)
(option Qualité
hygiéne sécurité
Environnement)

Qualité hygiene sécurité
Environnement

Gestion et valorisation
des déchets

Management des
organisations

Management des projets
2

Professionnalisation 3
Stage

tNe2Si RS ¥

TOTAL CREDITS SEMESTRE 9
aSY2ANB RS FAYy RQSGdzRSa

Stage en entreprise

TOTAL CREDITS SEMESTRE 10

Direction des Enseignements et des Affaires Académiques (DEAA) / 2iE

ars ¢ SEMESTRE ibL¢9 509b{9LDbpEWSC
5 2 9

30

10

30

30

30
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Objectifs de formation

Former des cadres hautement qualifiés
capablesde comprendre,

d 6 a n a ley sesoms, de planifier, de
mettre en oeuvre et de gérer les
programmesd 0 eetd 6 as s ai nens
s 0 a p p usyradest outils et approches
innovants.

, confaipagions

Débouchées

Société de service d o0 e auet
dbassaini ssement
Ingénieurd 6 ®t ulmgéngeur de travaux
Responsable qualité, Responsable
d6ex pl oDirecteudr teahmique

Entreprises, Bureauxd 6 Et ud e s
Ingénieur de travaux, Ingénieurd 6 ®t u
Responsable qualitt , Responsable
doéexpl oj tDédcteuo ntechnique
Manager

Secteur public

Chargé d 6 ®t etdde planification,
Superviseur, Responsable de division,
Directeur, Chef de mission, Ingénieur de
services techniques

ONG et Collectivités
Responsable de projet,
Responsable logistique,

Poursuite des études/Doctorat
Enseignant

Chercheur

Enseignant/chercheur

Directeur Recherche & Dévelopement dans
le privé

Compétences visées

Compétences techniques

Maitriser les techniques du traitement des eaux
(potabilisation, euax usées) et des déchets
solides, Prévoir les traitements adaptés aux
spécifiques, Concevoir,
imensionner et gérer les ouvrages et réseaux
ddassai nj €mevoig mimensionner et
gérer les ouvrages et réseaux de distribution

d 6 e apotable, Réaliser des évaluations
environnementales de projets de
développement

Compétences managériales et
entrepreneuriales

Elaborer un plan doaf f ai r eds
développement  d & u n entreprise, plan

stratégique, projet et dossier de recherche de
financement, dossier de soumission aux

emsarchés, analyse financiere pour une prise de
décision doi nvest i Brwemeaéer,
rechercher, sélectionner, traiter de
| 6i nf o maeatifiguey manager une équipe
de projet, identifier une opportunité d 6 a f f
mobiliser ressources et moyens, travailler dans
un contexte international, sd a uévatuer

Compétences en Recherche et
Développement
Recherche et développement de procédés

de solutions

génériques et
innovantes

énergétiques

w .
Mathématique 1 6 Mathématique 2 7 N
Physique 1 5 Physique 2 7 ~
Science de la et de la terre 6 lop:gf aphl; Dessin 4 6
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 Technique o
(Licence 1) Topographie Dessin Technique 1 6 (Licence 1) Hydraulique Générale 7 <
Q
Outils de la réussite 1 4 Outils de la réussite 2 2 ®
Langues 1 B Langues 2 B m
TOTAL CREDITS SEMESTRE 1 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 2 30 ()
Mathématiques 3 4 Mathématiques 4 5 E
Topographie dessin technique 3 6 Irrigation 1 7 %
. " p
Génie civil 1 7 Alimentation eneaudes g o
SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 POP! o
(licence 2) Traitement des eaux de consommation 3 (licence 2)  Génie électrique 2 o
Langue 3 3
Professionnalisation 1 2 Assainissement 1 6
Management des organisations 1 5
TOTAL CREDITS SEMESTRE 3 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 4 30
Mathématique informations 1 5 _Ma'hem_athue 6
informations 2
Ecosystéeme 4 Assainissement 3 9
SEMESTRE 5 Assainissement 2 9 SEMESTRE 6 Langue 6 3
(licence 3) Génie des procédés 4 (licence3)  Entreprenariat 1 2
Traitement des eaux de consommation 5 Stage 3
Langue 5 3 Projet de fin de cycle 7 .
L CREDITS SEMESTRE 5 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 6 30

déentr ®e e
on

dNi veaux
doadmi ssi

Le Master en Eau et Assanissementest ouvert aux
candidats titulaires d & u maccalauréat scientifique
et technique (C, D, E, F, &) pour une inscription en
1¢ année Bachelor (durée des études: 5 ans).
Dipléme universitaire  scientifigue ou technique
(BAC®), d 6 u nlieence ou tout autre diplome
équivalent pour une inscription en  3¢Me_année
Bachelor en science (durée des études : 3 ans).
Maitrise  scientifique, diplome  d 6.i n g ®mlese
travaux, ou tout autre dipldme équivalent pour une
inscription en 1% année Master (durée des études : 2
ans. La sélection se fait sur étude de dossier suivant
le nombre de places disponibles par classe et par
session

tFrcaingd i d 6iomsser i p|t

Ni TarifFamille | Tarif Entreprise /
veatl (en francs Etat

CFA) (en francs CFA)
Bachelorl 1300000 1700000
Bachelor2 1800000 2100000
Bachelor3 1800000 2100000
Bachelor 3 (admission 1900000 2300000
directe)
Master 1 2500000 3500000
Master 2 2500000 3500000

Urhais supplémentaires (en francs CFA) :
>Droitsd 6 i n s c:100 @00 Fpour le cycleBachelor
et 150 000 F pourle cycle Master
>TOEFL/TOEICen Master 1ére année : 25000 F
>Assurance : 200 000 F
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Présentation de la formation en Geénie Civil et Hydraulique (GCH)

‘ - Programme Master Génie Civil et Hydraulique (GCH) / 2iE

EMESTRE sdOEnseignement MESTRE t®s doEnseignement EC
Mathématiques 5 SEMESTRE MéthodologiedelaRecherche 2
Mathématiquenformatique4 5 (Masten) Gestionresponsablede 6 entreprijse2
SEMESTRE R .
(Mastert) GénieCivil 7 GCH Managemendeprojetl 2 ] |I]Stltth
Géotechniqueappliquée 4 / Civilisationchinoiseet Taiwanaise 3 International
GénieCivilet | ManagemendesEntreprises 6 Infrastruc Langue (Anglais) 3 [ | [ | d'|l'!gE'n|eFIe
Hydraulique ) tureset .
(GCH) Langued (Anglais7) 3 Réseaux Mobilisationdeseauxsouterrainesl 6
Hydrauliques HydrauliqueAgricole 8
Stage p.m.
(IRH) Hydrogéologie 4
TOTALCREDITSSEMESTRE 30 TOTALCREDITSSEMESTRE 30 I n é n i e u r 2i E
MéthodologiedelaRecherche 2 MéthodologiedelaRecherche 2 g
~ SEMESTRE x Z . H
Gestionresponsablede 6 entrepri sje 2 Gestionresponsablede 6 entreprifjse2 M t I
SEMESTRE aster en ingenierie ~ : -
Managemendeprojet1 2 (Master1) Managemendeprojet1 2 - s ¥ R
(Masterl) w v \
Civilisationchinoiseet Taiwanaise 3 Civilisationchinoiseet Taiwanaise 3 = ‘ ‘\I\
GCH ]
GCH Langud 3 / Langus 3 ] ‘
/ 2 } J v
Batiment Calculsdestructure 4 Routeset Calculddestructure 4 2 ‘ ) 4 v
(BAT) DimensionnementesStructures 6 Ouv;ages;i oA DimensionnementiesStructures 6 2 & - 7
ROA) °
Génieclimatique 8 RoutesetRéseaux 8 =
@
TOTALCREDITSSEMESTRE 30 TOTALCREDITSSEMESTRE 30 E \"""
; ; G
Conduitedechantier 5 Conduitedechantier . L4
: : : % p w s G
Irrigationet drainage (choix1) Batiment 5 <
Mobilisationet modélisationdesEauxde g
Managemendesorganisationgt 3 =]
surface (choix2) =3 0 0 0
SEMESTRE - SEMESTRE £ &«
Mobilisationet modélisationdes eaux b e n I e IV I
. N I+
(Master2) souterraines (choix3) (Master2) Managemendesprojets 2 2 <
Réseauwtydrauliques (choix4) §
GCH , GCH P PR £
/ Managemendesorganisationg 3 / Civilisationchinoiseet Taiwanaise 2 <
@
IRH Managemendesprojets 2 2 BAT Projets 13 kS e
@
Civilisationchinoiseet Taiwanaise 2 2
5 ]
- : Hydraulique
c
Stage 2 y
@
TOTALCREDITSSEMESTRE 30 TOTALCREDITSSEMESTRE 30 v}
o
Conduitedechantier 5 S
SEMESTRE Pontset Ouvragesd d ar t 5 SEMESTRED % .
o
(Master) Managemendesorganisationg 3 (Masten) ) ) - QT
Managemerdesprojets 2 5 Mémoire defind 6 ®t udes 30 ?
Stageenentreprise ]
GCH Civilisationchinoiseet Taiwanaise 2 GCH =
/ s
ROA Projets 13 .uj
&
Stage s 2 . d
TOTALCREDITSSEMESTRE 30 TOTALCREDITSSEMESTREO 30 § WWV\I' Ie - e u . 0 rg
g
©
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Objectifs de formation

Former des ingénieurs polyvalents dotés de
compétences tres variées dans les
domaines des batiments classiques et a
Haute Qualité Environnementale (HQE), des
routes, des ouvrages d 0 a des , barrages,
des ouvrages cotiers, des infrastructures
hydrauliques (réseaux
déapprovi si onane me neau,
dobass ai ndeseaemseas,tdes eaux
pluviales et des déchets solides) et des
sciences managériales, capables
ddi nt edepuis la iphase de conception
en passant par la phase d d e x ®c
j us g sadbphase d d e x pl o ktt sansi
oublier la maintenance, | 6 ent reela i
déconstruction .

u

Débouchées

> Dans les domaines du Batiment, des
Travaux Publics et des Infrastructures
hydrauliques : En phased 6 ®t ulmgéngur
études conception, dimensionnement et
maintenance, Ingénieur recherche et
développement, Chef de projet d 6 ®t ,u

Calculateur  Béton  Armé,  Ingénieur-
Architecte, Géometre-topographe,
Géotechnicien. En_phase d 6 e x p | o:i

Gestionnaire patrimoine bati, Responsable
maintenance, Responsable sécurité,
Ingénieur Ponts et chaussées. En phase de
réalisation : Chef de projet, Conducteur de
travaux, Controleur des travaux, Géometre-
topographe.

> Dans le cas d 6 u poersuite d 6 ®t Ues
débouchés sont les suivants Master
spécialisé, Doctorat dans la filiére Génie civil
et Infrastructures Hydrauliques (Bac +8)

Compétences visées
Compétences techniques

> Concevoir, réaliser, gérer et exploiter des
infrastructures d 6 AEI®,as s ai n ipistese
et routes en terre, ouvrages d 0 a associés
(radiers, dalots, buses), barrages, ouvrages de
captage d 0 e asouterraine et de surface,
ameénagements  hydro-agricoles,  ouvrages

d 0 a rbatiments, second i u v r @éfinir et
organiser les opérations de maintenance.
Compétences managériales et
teptrepieneuriales

on
ey Elaborer un plan ddéaf f ai r des

développement d © u n entreprise, plan
stratégique, projet et dossier de recherche de
financement, dossier de soumission aux
marchés, analyse financiére pour une prise de
décision do6i nvest i mroemeaéer,
rechercher, sélectionner, traiter de
| i nf o rsaeatifiguey mManager une équipe
de projet, identifier une opportunité d 8 a f f
mobiliser ressourceset moyens, travailler dans
un contexte international, sd a uévatuer

es
Compétences
Développement
ation

> Recherche et développement de procédés
génériques et de solutions énergétiques

en Recherche et

D

innovantes

=

SEMESTRE Unitésd 3Ensei gnement ECTS

SEMESTRE

Unit®s doEnseignement

ECTS

2
Mathématiquel 6 Mathématique 7 N
Physiqué 5 Topographie DessinTechnique2 4 :
SEMESTRE Scienceglelavieet delaterre 6 SEMESTRE HydrauliqueGénérale 7 Q
(Licencel) N - - . . ]
Topographig DessinTechniquel 6 (Licencel) Physiquée 7 =
t Outils delaréussitel 4 Outils delaréussite2 2 %
’ Langued (Anglaisl) 3 LanguegAnglai?) 3 m
TOTALCREDITSSEMESTRE 30 TOTALCREDITSSEMESTRE 30 g
Mathématique8 4 Mathématiqued 5 E
Topographie DessinTechniques 6 Irrigationl 7 Q
GeénieCivill 7 Productiondeseauxde consommation 2 g
SEMESTRE Génieélectrique 3 SEMESTRE Alimentationeneaudespopulations 5 E
(Licence2) (Licence2) .
Langue (Anglais3) 3 Assainissement 7
Professionnalisatioh 2 Languest (Anglaist) 2
Managemendesorganisationd 5 Professionnalisatioh 2
TOTALCREDITSSEMESTREB 30 TOTALCREDITSSEMESTRE 30
an Mathématiques- Informatique Mathématiques Informatique2
Mobilisationdeseauxdesurfacel 5 GénieCivil 3 7
SEMESTRE Hydrauliqueappliquée 7 SEMESTRE Projet de fin de cycle dans la spécialité 11
(Licence3) GénieCivil2 7 (Licence3) Langues$ (Anglaiss) 3
Langué (Anglaiss) 3 .
Managemendesorganisation® 3
Stage 3
TOTALCREDITSSEMESTRE 30 TOTALCREDITSSEMESTRE 30
Ni veaux dobéentr ®e etFrcaningdiddiomsscr i p
d 0a d mi SsSsS1 on Ni TarifFamille | Tarif Entreprise /
peal (en francs Etat
L. .. " CFA) (en francs CFA)
Le Mastedr_ den Genl_e (|:|y|| et gygraullqug est Iouvgrt Bachelorl 1300000 1700000
au_x can idats tItU. alres oun accalaureat Bachelor2 1800000 2100000
scientifique et technique (C, D, E, F, $) pour une
. . 5 . . . Bachelor3 1800000 2100000
inscription en 1° année Bachelor (durée des études : —
5 ans).  Dipldbme universitaire scientifique ou gﬁ‘;?i;”(adm'ss"’” 1900000 21300000
techniqgue (BAC®), d & u rience ou tout autre Master 1 2500000 3500000
d|plqme équivalent pour unellnscrlp'tlon en 3°me Master 2 2500000 3500000
année Bachelor en science (durée des études : 3 ans).
Maitrise  scientifique, diplome d 8 i n g ® MES€ Ugks supplémentaires (en francs CFA):
travaux, ou tout autre dipldome équivalent pour une | >Droitsd 6 n's c:10D g00 Fpour le cycleBachelor
inscription en 1 année Master (durée des études : 2 et 150 000 F pourle cycle Master
ans. La sélection se fait sur étude de dossier suivant | >TOEFUTOEICen Master lére année :25 000 F
le nombre de places disponibles par classe et par | >#ssurance:200000F
session [ |
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