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LE MOT DU DIRECTEUR 
GENERAL 

 

Chères Étudiantes, Chers Étudiants,  
 

Côest un immense plaisir de vous souhaiter la 

bienvenue à 2iE. 

 

2iE, vous le savez, est une association internationale reconnue dôutilit® publique, sans 

but lucratif, qui sôest appuy®e sur les forces de deux ®coles inter-États, nées au 

moment des ind®pendances, lô£cole dôIng®nieurs de lô£quipement Rural (EIER) et 

lô£cole des Techniciens de lôHydraulique et de lô£quipement Rural (ETSHER), pour 

construire un institut scientifique dôenseignement sup®rieur et de recherche implant® 

au cîur de lôAfrique et de renomm®e internationale. 
 

Nos partenariats avec de grandes entreprises et des ®tablissements dôenseignement 

sup®rieur et de recherche sur 4 continents, t®moignent de lôouverture de 2iE sur le 

monde et de notre volont® de vous fournir ce quôil se fait de mieux, ici et ailleurs. 

 

À 2iE, vous allez côtoyer un corps professoral de standard international, constitué de 

près de 30 nationalités ; vous aurez accès à des infrastructures pédagogiques, des 

plateformes scientifiques de pointe ; vous rencontrerez les entreprises et les 

entrepreneurs qui font bouger lôAfrique et le monde. 
 

Notre objectif, côest que vous puissiez r®aliser pleinement votre potentiel ; que vous 

soyez armés pour affronter les défis de demain et que vous deveniez vous-même, à 

votre tour, acteurs de ce changement pour un monde meilleur. Le développement 

durable, la croissance verte, lôinnovation, lôentrepreneuriat, la responsabilit® sociale et 

environnementale, le mérite, voilà les valeurs que nous affichons fièrement à 2iE. 
 

Nous comptons sur vous pour les porter haut et apporter votre propre pierre ¨ lô®difice. 

Vous trouverez dans ce livret les principaux renseignements relatifs à la scolarité et la 

vie étudiante au sein de 2iE. 
 

Lisez-le attentivement car il comporte des informations importantes.  
En vous renouvelant toutes mes félicitations pour votre arrivée à 2iE, je vous souhaite, 

à toutes et à tous, un parcours plein de réussite dans un pays aux riches traditions 

dôaccueil et dôhospitalit®, le Burkina Faso, et au sein dôune communaut® dô®tudiantes et 

dô®tudiants venant de pr¯s dôune trentaine de pays. 

 

Pr Mady KOANDA  
 
 

  



  6      2iE Septembre 2018 - Livret de lô®tudiant 2iE    

 

PREAMBULE 

 
En rappel, lôInstitut international dôIng®nierie de lôEau et de lôEnvironnement (2iE) a ®t® 

créé le 14 juin 2006 suite à une décision du Conseil des Ministres des 14 Etats 

membres (cf. décision N° 03/CM/EIER-ETSHER/2006). Il remplace ainsi le Groupe  

EIER-ETSHER, lui-m°me n® de la fusion entre lôEcole Inter-Etats des Ingénieurs de 

lôEquipement Rural (EIER) et lôEcole Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de 

lôHydraulique et de lôEquipement Rural (ETSHER).   

 

Ces deux (02) Ecoles Inter-Etats (EIER et ETSHER) créées par la Conférence des 

Chefs dôEtats membres de lôex lôOCAM (Organisation Commune Africaine et 

Malgache), respectivement en 1968 et 1970, sont reconnues par lôEtat du Burkina 

Faso qui en a été membre fondateur aux côtés de treize (13) autres Etats africains. 

 

2iE a par cons®quent repris, et d®veloppe, les activit®s dôenseignement et de 

recherche pr®alablement d®volues ¨ lôex-Groupe EIER-ETSHER. LôInstitut d®livre des 

dipl¹mes universitaires reconnus dans lôensemble des quatorze (14) Etats membres*. 

 

2iE, Institut international dôenseignement sup®rieur et de recherche, forme des 

ingénieurs-entrepreneurs sp®cialis®s dans les domaines de lôEau, de lôAssainissement, 

du G®nie Civil, de lôHydraulique, de lô£lectricit®, de lô£nergie et des Sciences 

Managériales. 
 
Les cursus de formation, comme les activités de recherche de 2iE, ciblent les secteurs 

stratégiques pour le développement socio-®conomique de lôAfrique. Sensibles aux 

enjeux locaux et au d®sir dôentreprendre, les ®tudiants de 2iE partagent la volonté de 

lôInstitut : participer activement ¨ la construction du continent. 
 
Association internationale reconnue dôutilit® publique, disposant dôun Accord de si¯ge 

avec le Burkina Faso, 2iE délivre une éducation de haut niveau au cîur de lôAfrique. 
 
2iE est un établissement laïc, attaché à la diversité culturelle et la mixité sociale. Il 

rassemble une population dô®tudiants dôune vingtaine de nationalités différentes au 

sein des mêmes campus. Les étudiants de 2iE ont le devoir de respecter les opinions 

privées, notamment politiques et religieuses de leurs camarades et de leurs 

enseignants, dans un contexte de neutralité, de respect mutuel et de convivialité. 
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Les campus de 2iE proposent un cadre scientifique et technologique de niveau 

international, comprenant des salles de cours, des salles informatiques, des 

laboratoires et centres de documentation. LôInstitut met ¨ disposition des ®tudiants des 

infrastructures pédagogiques performantes et modernes. 
 
Le corps professoral de 2iE garantit aux étudiants des enseignements de qualité et un 

encadrement solide, conforme aux meilleurs standards internationaux. 

Un contrôle systématique des connaissances est assuré dans le cadre  

dôune organisation des enseignements sôappuyant sur le syst¯me international LMD 

(Licence / Master / Doctorat). La présence aux cours et activités de formation est 

obligatoire. 
 
Le respect des horaires est exig®. Il est interdit aux ®tudiants de sôabsenter sans 

autorisation préalable. Une absence ne dispense en aucun cas lô®tudiant de 2iE de la 

mise à jour de ses documents académiques personnels. 
 
La libert® dôentreprendre, le m®rite, lôengagement, la responsabilit® sociale sont des 

valeurs incarnées par les étudiants et encouragées au sein des entreprises partenaires 

de 2iE. 
 
 
La d®termination des ®tudiants ¨ donner le meilleur dôeux-mêmes est la clé de leur 

réussite et de leur insertion dans le monde professionnel. 
 
Le Code éthique de 2iE, ainsi que les conséquences du non-respect des règles de vie 

sont consultables sur lôIntranet (http://intranet.2ie-edu.org) ; Les étudiants ont le devoir 

et lôobligation de se tenir inform®s en consultant r®guli¯rement cet espace Intranet qui 

leur est réservé. 
 
 
 

  

http://intranet.2ie-edu.org/
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2- 2iE : LES ACCREDITATIONS 

 
 

 

Institut international dôenseignement sup®rieur et de recherche, 2iE forme des 

ingénieurs-entrepreneurs sp®cialis®s dans les domaines de lôEau, de lôAssainissement, 

du G®nie Civil, de lôHydraulique, de lô£lectricit®, de lô£nergie et des Sciences 

Managériales. 

 

2iE est :  
 Une association internationale reconnue dôutilit® publique par le Gouvernement du 

Burkina Faso par Décret n° 2008-429/PRES/PM/ MATD/MEF du 11 juillet 2008 

regroupant 16 Etats Africains1 et disposant dôun accord de si¯ge avec le Burkina 

Faso (signé à Ouagadougou le 14 mai 2008). 

 

2iE est labellis® centre dôexcellence de la Communaut® £conomique des £tats 

dôAfrique de lôOuest (CEDEAO) depuis 2008, du Nouveau Partenariat pour le 

Développement en Afrique (NEPAD) depuis 2008, de lôUnion £conomique et 

Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) depuis 2012 et de la Banque Mondiale depuis 

2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2iE est Membre de réseaux de collaboration académique 
 
Å Association of African Universities (AAU)  
Å Conférence des Grandes Ecoles (CGE) de France  
Å Consortium for North American Higher Education Collaboration (CONAHEC)  
Å American Association of State Colleges and Universities (AASCU)  
Å R®seau dôExcellence des Sciences de lôIng®nieur de la Francophonie (RESCIF)  
Å Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) et Campus France 

                                            
1 B®nin, Burkina Faso, Cameroun, Centrafrique, Congo, C¹te dôIvoire, Gabon, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger, 

Sénégal, Tchad, Togo, Guinée Bissau, RDC 
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2iE est membre dôorganisation et dôassociations de professionnels africaines et 

internationales comme : 
 
Å Conseil Mondial de lôEau (CME) 
Å Commission Internationale du Génie Rural (CIGR) 
Å International Water Association (IWA) 
Å Association Africaine de lôEau (AAE). 

 

2iE conduit en partenariat des institutions collaboratives de formation et de recherche 

comme : 
 
Å The 2iE Penstate Joint Center avec Pensylvania State University, USA  
Å IngénieurEs dôAfrique avec EPF Ing®nieurs, France 

 
Lô£cole doctorale de 2iE, est :  
Accréditée par le Ministère burkinabè des enseignements secondaire, supérieur et de 

la recherche scientifique Arrêté n°2010/000068 en date du 26 mars 2010 

 

Les formations d®livr®es par 2iE, sont toutes accr®dit®es ¨ lôinternationale : Les 

dipl¹mes dôing®nieurs : 

Å Génie civil et hydraulique  
Å Génie électrique et énergétique  
Å Eau et assainissement 

 

Sont accrédités par la Commission Française des Titres dôIng®nieurs (CTI). Ils sont par 

voie de conséquence reconnus en Europe grâce au label EUR-ACE (European 

Accreditation for Engineering), Décision n° 2009/04-10, Décision n°2015/07-10 : 

Ils sont aussi reconnus par le Conseil Africain et Malgache de lôEnseignement 

Supérieur (CAMES) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Le dipl¹me de Bachelor dôing®nierie (BAC+3) est reconnu par le Conseil Africain et 

Malgache de lôEnseignement Sup®rieur (CAMES) : Rapport du 28ème colloque sur la 

reconnaissance et lô®quivalence des dipl¹mes, Conakry (Guinée) du 27 au 30 octobre 

2013 : 
 
 
Les formations dôing®nieurs sont Certifi®es ISO 9001/2015 : Conception, Planification 
et mise en îuvre de lôoffre de formation, par certificat : 
Å Version 2008 de 2011 à 2017 
Å Version 2015 de 2017 à 2020 
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3- OFFRE DE FORMATION 

 
 

2iE propose des cycles de formation initiale, professionnelle, de perfectionnement et 

doctorale. Ces formations peuvent être en présentiel ou en ligne 

3.1. Formations initiales en présentiel 

3.1.1. Ingénieur 2iE 

La formation dôIng®nieur est sanctionn®e par le dipl¹me dôIng®nieur 2iE (Bac+5) avec 

grade de master accr®dit® par la Commission Franaise des titres dôIng®nieurs (CTI). 

Elle se fait en deux temps : 

Å Une formation menant au Bachelor en ingénierie (équivalent à ingénieur des 

travaux) en trois ans dô®tudes apr¯s un baccalaur®at scientifique ou technique 

ou au Bachelor en science en un an dô®tudes apr¯s des ®tudes sup®rieures 

scientifiques ou techniques post baccalauréat (DEUG 2, CPGE 2, DUT/BTS, 

licence ou équivalent) . 

Å Une formation menant au dipl¹me dôIngénieur en deux ans après le Bachelor ou 

tout autre dipl¹me admis en ®quivalence soit au total cinq ann®es dô®tudes 

après le baccalauréat scientifique ou technique 

Cette formation permet ¨ lô®tudiant dôacqu®rir ¨ la fois des comp®tences scientifiques 

et techniques et des capacités managériales nécessaires à la pratique du métier 

dôing®nieur. La formation dôIng®nieur offre trois sp®cialit®s : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

  

¶  
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3.1.2. Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles 
 
CPGE (1ère et 2ème année) : Filière Physique, chimie et sciences  de lôing®nieur en 

1ère année (PCSI), Filière Physique et chimie (PC) en 2ème année : Co-organisée par 

2iE et EPF Ecole dôIng®nieur-e-s. Cette formation est dédiée préférentiellement aux 

bachelier-e-s scientifiques dôAfrique de haut niveau. A lôissue des deux ann®es de 

formation, les élèves peuvent passer des concours des grandes écoles françaises et 

dôAfrique ou poursuivre en L3 ¨ 2iE ou dans dôautres institutions dôenseignement 

supérieur internationales. 

3.1.3. Bachelor technologique 
 
De niveau Bac +3 avec les spécialités suivantes : 

Á Gestion et Maintenance de Parc Matériels de Travaux Publics GMPM-TP 

Á Technologie des Mines et Carrières 

Á Exploitation et Maintenance des Installations Hydrauliques 

 
Sont admis à cette formation : 

V Les titulaires dôun BTS, DUT ou dipl¹me ®quivalent dans le domaine 

V Les titulaires dôun BAC scientifique, technique ou professionnel, avec une 

validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) 

 

3.1.4. Master spécialisé et Doctorat 
 
Å Water, Sanitation and Hygiene (WASH Humanitaire) / Génie Sanitaire et 

Humanitaire (BAC +5 et plus). Le recrutement se fait à BAC+ 4 (avec 02 années 

dôexp®rience au moins). La formation dure 1 année soit deux semestres. 

Å Doctorat en sciences de lôEau, de lô£nergie et de lôEnvironnement (BAC+8). Le 

recrutement se fait par appel international  

à candidatures en fonction des places disponibles dans les laboratoires de 

recherche. La formation dure 3 ans, sans dépasser 4 années. 

3.2. Formation professionnelle en ligne 
 
2iE propose une offre de formation à destination des professionnels en activité et des 

®tudiants. Lôoffre de formation est consultable sur le site Internet de 2iE : 

http://www.2ie-edu.org/formations/formation-professionnelle/formation-professionnelle-

en-ligne/ 

 

3.3. Formation professionnelle continue 
 
2iE propose également une offre de formation à destination des entreprises et des 

professionnels en activité, consultable sur le site Internet de 2iE : http://www.2ie-

edu.org 
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Cette offre comprend des sessions de formation continue : http://www.2ie-

edu.org/forma-tions/formation-professionnelle/formation-professionnelle-continue/ 
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4- LôORGANISATION DE LA PEDAGOGIE 

 

Les instances chargées de la pédagogie sont : 

Å le Conseil Scientifique, 

Å le Comité Strat®gique et le Comit® Acad®mique du Conseil dôAdministration 

Å la Direction des Enseignements et des Affaires Académiques 
 

4.1. Le Conseil Scientifique 

Le Conseil Scientifique est une instance de réflexion et de proposition en matière de 

politique scientifique. Il a pour objectif de : 
 
Å Conseiller la Direction Générale sur les grandes orientations scientifiques, le 

choix des domaines, des programmes et des priorités de recherche ; 

Å Accompagner le déroulement, la capitalisation et la valorisation des résultats de 

la recherche de 2iE dans lôenseignement par lôenrichissement des contenus 

pédagogiques ; 

Å Apporter une caution scientifique et morale sur la pertinence et la qualité des 

travaux de recherche conduits par 2iE ; 

Å Garantir une bonne cohérence entre les ambitions affichées dans le Plan 

dôOrientation 

Å Stratégique et les activités menées ; 

Å Appuyer lôouverture internationale de 2iE. 

 
Il est compos® dôexperts externes (nationaux et internationaux) reconnus dans leur 

domaine scientifique. Il se réunit une fois par an pour examiner et émettre des avis sur 

les stratégies et programmes scientifiques de 2iE. 

 

Le Comité de Direction et les chefs de Laboratoire participent dans les travaux du 

Conseil Scientifiques. Le conseil scientifique est consulté sur les programmes de 

formation. 

 

4.2. La Direction des Enseignement et des Affaires Académiques (DEAA) 

 

La DEAA est charg®e de la mise en îuvre et du suivi r®gulier du d®roulement des 

formations. Elle assure lôinterface entre les diff®rents acteurs des formations et les 

services administratifs de 2iE. 
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La DEAA a une mission dôaccueil, dôinformation et de gestion p®dagogique 

quotidienne, qui comprend : 

Å lôarbitrage ¨ partir des donn®es dô®coute client, les propositions et la validation 

des ®volutions pour am®liorer lôoffre de formation et sôassurer quôelle r®ponde 

aux besoins économiques et sociaux et aux objectifs stratégiques en lien avec 

Plan dôOrientation Strat®gique ; 

Å la conception, la planification, la validation  et la révision de lôoffre de formation 

et la proposition des réponses aux besoins dans le respect du POS ; 

Å la détermination des profils, le recrutement des étudiants et lô®tablissement des 

plans de charge ; 

Å la réalisation des formations conformément aux prévisions et en améliorant leur 

qualité. 

 

La DEAA est structurée en trois (3) entités : 

Å Les départements ; 

Å La scolarité et vie étudiante 

Å Le centre de documentation et de numérisation des supports pédagogiques, 

 

4.3. Les Départements 
 
Les d®partements sont des structures ¨ vocation dôenseignement; ils regroupent 

lôensemble des enseignants des disciplines constituant les Unit®s dôEnseignement 

(UE) du domaine de compétences du Département ; ils comprennent : 

Å Le département Sciences et Techniques de lôIng®nieur (STI) 

Å Le département Génie Electrique et Energétique (GEE) 

Å Le département Génie Civil et Hydraulique (GCH) 

Å Le département Eau et Assainissement (EA) 

Å Le département  des Sciences Humaines et Sociales et Managériales (SHSM) 

Å Le département de la Formation Professionnelle en Ligne 

 

4.4. Les chefs de département 

Les départements sont dirigés par des chefs de Département. Ils veillent à la 

cohérence des contenus des enseignements avec les compétences requises pour la 

sp®cialit®, ils coordonnent lôensemble des activit®s de formations de leur d®partement 

respectif. Ils sont les collaborateurs directs du Directeurs des Enseignements et des 

Affaires académiques. 

Les chefs de département sont assistés dans leurs fonctions par des Responsables 

dôUnit®s dôEnseignement (RUE). Ils ont une mission de responsable de formation. 
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Les départements constituent des ressources pour lôensemble des activit®s de 

formation et dôexpertise ; ils exercent la responsabilit® acad®mique sur lôensemble des 

Unit®s dôEnseignements (UE) en relation avec leurs domaines de compétences 

spécifiques; ils sont garants de la qualité des enseignements au sein de ces Unités 

dôEnseignements. 

Les responsables de formations (pour les formations professionnelles) assurent la 

coordination des actions de formations spécifiques (produits) dont la structuration est 

réalisée à partir des ressources fournies par les Départements. 

Il propose les enseignants (permanents ou vacataires) aux chefs de département et 

veille au bon déroulement de la formation en liaison avec la scolarité central. 

 

4.5. Le Conseil des Professeurs par département 

Le Conseil des Professeurs est responsable de la qualité pédagogique des 

enseignements délivrés à 2iE et des évaluations des étudiants. Le Conseil des 

Professeurs est un organe souverain dont les décisions prises dans le cadre de ses 

prérogatives ne peuvent être révisées que par lui-même. 
 
Le Conseil des professeurs a pour rôle entre autres : 
 
Å dôappliquer la politique d®finie par la gouvernance de 2iE concernant les 

enseignements et les activit®s dôappui ¨ lôenseignement (recherche appliqu®e, 

insertion des diplômés) 

Å de définir des programmes de formation permettant de répondre aux besoins du 

march® de lôemploi 

Å dôajuster les formations ¨ lô®volution des profils de comp®tences et traduire cet 

ajustement en termes pédagogiques 

Å d®finir et mettre ¨ jour les m®thodes dô®valuation des enseignements et de les 

appliquer 

Å statuer sur les résultats académiques du département 

Å prendre les décisions relatives à la scolarité des étudiants :  

 

Conditions de recrutement 

- Mise en îuvre et validation des examens et des notes Validation des unités 

dôenseignement et des semestres Validation de cursus 

- Validation des évaluations donnant lieu aux passages en classe supérieure, et 

aux diplômes, certificats et attestations. 

- Le Conseil des Professeurs est compos® de lôensemble des enseignants 

prenant part aux enseignements relevant du département. Il est présidé par le 

chef de département ou par un enseignant du département ayant le grade de 

professeur. 
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- Le Conseil des Professeurs se réunit à la fin de chaque semestre académique 

et chaque fois que le besoin sôen fait sentir, sur convocation du chef de 

département. 

4.6. La scolarité et la vie étudiante 

Le chef de la scolarité coordonne les activités des entités qui sont sous sa 

responsabilit®. Il sôagit de : Lôadmission, Lôh®bergement, La facturation, La 

planification, Le stage, Le sport et les loisirs 

Les principales attributions du service de la scolarité sont : 

- Lôaccueil et la promotion des offres de formation ; 

- La gestion des candidatures sur la plate-forme ; 

- Lôinscription et la r®inscription administratives et pédagogique; 

- La promotion et attribution des logements sur les deux sites 

- La gestion des bourses et assurance ; 

- Lô®dition des factures et transmission ¨ la comptabilit® ; 

- La planification des enseignements ; 

- La gestion des examens ; 

- Le suivi des activités académiques; 

- La gestion des prestataires dôenseignement et de moyens didactiques ; 

- Lôorganisation administrative des stages ; 

- Lôassurance du minimum dôappui pour la recherche des stages ; 

- La prospection dans les entreprises des possibilités de stage ; 

- Le suivi des stages 

- La promotion et encadrement des activités sportives et de loisir ; 

- La gestion des diplômés. 

4.7. Le centre de documentation et de numérisation des supports 
pédagogiques 

Le ou la responsable du centre de documentation et de numérisation des supports de 

cours coordonne et planifie les activités dudit centre. Il ou Elle assure la production et 

la gestion des ressources pédagogiques, la numérisation des supports pédagogiques. 

Ses principales attributions sont : 

- La commande de documents (livre, article, revueé) ; 

- La gestion des abonnements pour les documents en ligne ou physiques ; 

- Lôimpl®mentation dans la base de donn®es des m®moires dôing®nieurs et des 

mémoires de thèse ; 

- Le d®pouillement de p®riodique selon le centre dôint®r°t de 2iE 

- Lôappui aux enseignements pour la production de supports p®dagogiques en 

lien avec les TICE ; 
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- Lôassurance de la veille sur les nouvelles parutions de documents en rapports 

avec les spécialités de 2iE et le conseil dans le choix des bibliothèques 

numériques. 
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5- LôORGANISATION DES ETUDES 

 
 
 

5.1. Politique de formation 

Le plan de r®forme de lôoffre de formation de 2iE validé en février 2005 a adopté le 

système international Licence  ï Master - Doctorat (LMD), avec comme objectifs : 

Å Une formation menant au Bachelor dôing®nierie et au Bachelor scientifique dans 

lôune des trois sp®cialit®s : GCH, EA et GEE respectivement en 3 ans et 1 an. 

Å Une formation menant ¨ un dipl¹me dôIng®nieur 2iE avec Grade de Master 

dôIng®nierie / dans lôune des 3 sp®cialit®s (GCH, EA et GEE) se d®roulant sur 2 

ans après le Bachelor. 

Å Une formation doctorale internationale et interuniversitaire en trois ans de 

recherche et enseignement apr¯s un Master. Soit au total huit ann®es dô®tudes 

après le baccalauréat scientifique ou technique. 

Å Un programme sp®cial ç Ing®nieurEs dôAfrique è de pr®paration sur 2 ans ¨ 

lôentr®e au niveau BAC + 3 dans les ®coles dôing®nieurs dôAfrique et de France 

(Cours préparatoires aux Grandes Ecoles : CPGE), destinées aux bachelières 

scientifiques. Ce programme est r®alis® en partenariat avec lôEPF Ing®nieurs, 

France. 

 

5.2. Organisation académique 

Lôann®e acad®mique se d®compose en deux semestres pédagogiques dôenseignement. 

Chaque semestre comprend plusieurs Unit®s dôEnseignement (UE), regroupant chacune 

plusieurs disciplines dôenseignements, ®galement appel®s £l®ments Constitutifs dôUnit®s 

dôEnseignements (ECUE). La validation de chaque UE se traduit, dans le syst¯me LMD, 

par lôattribution de çcr®ditsè capitalisables ou ECTS (European Credit Transfer and 

accumulation System).  

Le diplôme dôing®nieur de 2iE ®tant reconnu dans lôespace  

européen (réf. Accréditations CTI), les crédits obtenus à 2iE sont capitalisables avec 

dôautres crédits pouvant être obtenus dans des Universités et établissements 

dôenseignement sup®rieurs europ®ens. 
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Un semestre correspond toujours à 30 ECTS. Les crédits (ECTS) sont attribués une fois, 

à vie et capitalisables. 

 

Pour le cas spécifique des CPGE, 60 crédits sont attribués chaque année (2 semestres) 

en cas de succès selon le conseil des professeurs.  Il nôest pas possible de reprendre la 

première année. Cependant les étudiants en difficultés peuvent être réorientés en S1. 

 

Le diplôme de Bachelor est délivré aux étudiants capitalisant 180 ECTS (3 fois 60). 

Le diplôme dôing®nieur avec grade de master  est délivré aux étudiants capitalisant 120 

ECTS supplémentaires (2 fois 60). 
 
 

5.3. Cursus des cycles de formation 

Les cursus des différents cycles de formation sont mis à jour annuellement et des 

modifications mineures peuvent intervenir à tout moment si des exigences académiques 

et scientifiques le n®cessitent, Ils sont publi®s et consultables sur lôintranet 2iE ou aupr¯s 

des services de la Direction des Enseignements et des Affaires Académiques (DEAA) et 

des Départements. 

 

5.4. Calendrier académique 

Le d®roulement de lôann®e acad®mique, y compris les vacances scolaires et jours f®ri®s, 

est publié en début de chaque  semestre et consultable auprès de la Direction des 

Enseignements et des Affaires Acad®miques (DEAA) et sur lôIntranet. Il sô®tend 

g®n®ralement de septembre ¨ janvier de lôann®e suivante et de f®vrier ¨ juin. Il peut °tre 

modifié à tout moment en fonction des contraintes pédagogiques.   
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6- PROGRAMME DES ETUDES 

 
 

6.1. Cycle Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE) 

Lôobjectif de ce cycle est de pr®parer les ®tudiants ¨ int®grer sur concours des ®coles 

dôing®nieurs de diff®rentes sp®cialit®s en France, en Afrique ou ailleurs (notamment les 

®coles dôing®nieur franaises partenaires), au niveau de la 3¯me ann®e (L3) pour celles 

qui ont des cursus sur 5 ans et en 1ère année pour celles qui ont des cursus sur 3 ans. 

Les étudiants qui ont validé les deux années de CPGE sont admissible en L3D de 2iE. 

Les programmes dô®tudes sôinspirent des programmes officiels franais des classes 

pr®paratoires scientifiques; lôunit® temporelle validable est lôann®e et non le semestre. 

 

6.1.1. 1ère année CPGE 
 
Le programme de référence est celui de la filière Physique, chimie et sciences de 
lôIng®nieur (PCSI). 

. 

 

6.1.2. 2ème année CPGE 
 
Le programme de référence est celui de la filière Physique et chimie (PC) avec en plus 

les sciences industrielles de la filière Mathématiques et physique (MP). 

 

6.2. Cycle Bachelor : Bachelor en Ingénierie / Ingénieur des travaux 

Les objectifs généraux de ce cycle sont de donner aux étudiants : 

Å Une culture et des connaissances scientifiques de base théoriques et pratiques 

Å Des compétences scientifiques, techniques et managériales permettant de 

poursuivre  leurs études 

Å Une premi¯re approche du monde de lôentreprise et des m®tiers de lôing®nierie 

 
Les enseignements sont réalisés par semestre; chaque semestre a un volume horaire 

dôenviron 415 heures. Les deux premiers semestres sont consacr®s ¨ lôacquisition des 

connaissances scientifiques et techniques fondamentales; à ce titre, tous les 

enseignements proposés sont obligatoires et doivent être suivis par tous les étudiants. 

 
Ces enseignements comprennent principalement : 

Å Sciences de base : mathématiques, physique, science de la vie et de la terre 
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Å Sciences de lôing®nieur  ou techniques de base : topographie, hydraulique 

générale, dessin technique, calcul de structure et mécanique générale 

Å Science économique sociale et humaine : outils de la réussite et langues 

Å Science économique sociale et humaine : outils de la réussite et langues. 

 
Les semestres S1, S2, S3 et S4 (Bachelor 1ère et 2eme année ï L1 et L2) sont 

communs aux 3 spécialités ; ils sont consacrés aux enseignements en sciences de 

base, techniques de lôing®nieur et sciences ®conomiques, sociales et humaines. Ce 

tronc commun de permettre aux ®tudiants dôacqu®rir des connaissances scientifiques 

solides pour la poursuite de leur étude dans lôune ou lôautre des 03 sp®cialit®s du 

parcours ingénieur 2iE 

 
Les semestres S5 et S6 (Bachelor 3ème année ï L3) sont spécifiques à chacune des 3 

spécialités (Eau et Assainissement, Génie Civil et Hydraulique, Génie Electrique et 

Energétique) ; ils préparent lô®tudiant au Master de la sp®cialit®. 

 

6.3. Cycle Master : Master dôIng®nierie / Ing®nieur 2iE 

Le Master dôIng®nierie / Ingénieur 2iE fait suite au cycle Bachelor en Ingénierie décrit  ci-

dessus (chapitre 6.2.) 

 

Les 4ème et 5ème  années (semestres 7, 8, 9 et 10) du Master dôing®nierie / Ingénieur de 

2iE préparent aux 3 spécialités proposées ainsi quôaux options associées : 

Å Spécialité Eau et Assainissement (EA) avec deux (2) options: Management de 

lôEnvironnement et Qualit® Hygi¯ne S®curit® Environnement (QHSE: UE 

optionnelles) 

Å Spécialité Génie Civil et Hydraulique (GCH) avec trois (3) options : Infrastructures 

et Ré- seaux Hydrauliques [IRH], Routes et Ouvrages dôart [ROA], B©timent [BAT] 

Å Spécialité Génie Electrique et Energétique (GEE) avec deux (2) options : Energie 

Renouvelable [ER] et Réseaux Electriques [RE] 

6.3.1. Le semestre 10 
 

Le semestre 10 est consacr® au M®moire de fin dô®tudes et peut se faire en entreprise ou 

dans un laboratoire de recherche. 
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7- REGLEMENT DES ETUDES 

 
 
 

7.1. Evaluations et calcul des moyennes 

Toutes les disciplines ou £l®ments Constitutifs dôUnit® dôEnseignement (ECUE) 

enseignées sont soumises à évaluation. 

Il existe deux types dô®valuation : 

 

7.1.1. Les évaluations «formatives» (contrôle continu, projet, TP etc.) 

Ces  évaluations  peuvent  prendre  la  forme  de  devoir  surveillé,  rapport  écrit  et/ou  

oral, exposé ; elles portent sur un ECUE (£l®ment Constitutif dôUnit®s dôEnseignements) 

ou disciplines. 

La cadence moyenne est dôune note apr¯s environ 25 heures dispens®es dans un 

ECUE (cours / TD / TP / mini projet).  

 

Ces ®valuations permettent dôattribuer une note de classe comprise entre 0 et 20 par 

ECUE. La note de classe compte pour 40% dans le calcul de la moyenne de lôECUE 

La note de classe ou moyenne des contrôles continus (évaluation, TP, mini projet, etc.), 

est la moyenne des notes dô®valuation formatives de chaque ECUE pond®r®e par les 

coefficients fix®s par lôenseignant responsable de lôECUE. 

 

7.1.2. Les évaluations «certificatives» (examens)- Rattrapage et Reprise dôUE 
Evaluations certificatives ou Examens 
 

Evaluations certificatives ou Examens 
Elles se déroulent à la fin des enseignements de chaque UE. Elles comptent pour 60 % 

dans le calcul de la moyenne de lôECUE. 

Lôexamen peut porter sur chaque ECUE de lôUE, ou sur une synth¯se de lôUE. Dans ce 

dernier cas la moyenne de lôUE devient la moyenne de chaque ECUE qui compose lôUE 

 

Examens de rattrapage 
Un rattrapage (reprise dôun examen dans le m°me semestre) est organis® pour chaque 

ECUE. Tout ®tudiant qui nôa pas la moyenne ¨ un ECUE est autorisé à prendre part à 

son examen de rattrapage. La note de rattrapage devient la moyenne de lôECUE, ce qui 

veut dire que toutes les notes avant rattrapage sont annulées. A lôissue du rattrapage, la 

plus forte moyenne entre le rattrapage et la moyenne de la session est considérée 
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comme la moyenne de lôECUE. Tout examen de rattrapage doit avoir lieu avant la 

d®lib®ration de lôUE dans laquelle se trouve lôECUE. Le rattrapage est gratuit.  

Å La moyenne de lôUE après rattrapage est plafonnée à 10/20 si celle-ci est 

sup®rieure ¨ 10/20 et que lô®tudiant nôavait pas la moyenne avant rattrapage.  

Å La moyenne de lôUE avant rattrapage est conserv®e pour les ®tudiants qui avaient 

la moyenne avant rattrapage mais qui ont pris part au rattrapage pour raison de 

note éliminatoire. 
 
 
NB : Une admis en salle, tout étudiant qui désiste se verra attribuer la note de 0/20. 
 

Reprises dôUE non valid®e 
Nul ne peut prendre part ¨ une reprise dôUE sôil nôest pas inscrit. Lô®tudiant qui se trouve 

au semestre S+1 et qui reprend des UE au semestre S ne participe quôaux examens. La 

reprise des UE du semestre S est gratuite pour les étudiants inscrits au semestre S+1 

sachant quôon ne peut sôinscrire en S+2 avec des UE non valid®es en S. Si lô®tudiant 

reprend son semestre (redoublement), il doit participer à toutes les activités (cours, TD, 

TP, évaluation, examen etc.) de(s) UE(s) non validée(s). 

 

7.1.3.  Assiduité 

La pr®sence ¨ toutes les activit®s dôenseignement inscrites ¨ lôemploi du temps ainsi 
quôaux ®preuves de contr¹le est obligatoire. Des contr¹les de pr®sence peuvent °tre 
effectués durant les cours, TD, TP, tutorat, séminaires, conférences, visite ou activités 
ext®rieures. Un ®tudiant absent dispose dôun d®lai de 72 heures (3 jours) pour justifier 
son absence auprès de la scolarité  de son département ou de lôenseignant responsable 
de lôactivit® p®dagogique concern®e. Toute absence non justifiée au cours du 
d®roulement des enseignements dôun El®ment Constitutif dôUnit® dôEnseignement 
(ECUE) donné entraine les sanctions académiques suivantes : 

- Le retrait dôun (1) point de la moyenne de lôECUE par absence constat®e, 

- La non-participation ¨ lôexamen de rattrapage au-delà de trois (3) absences. 

 

 

Absence lors dôune activité dôenseignement 
Une absence non justifiée à une activité pédagogique notée entraine une note de zéro. 

Les modalités de justification et les éventuelles pénalités appliquées en cas dôabsences 

injustifiées sont fixées comme suit : 

Å Est consid®r®e comme justifi®e, une absence pour laquelle lô®tudiant produit un 

document officiel (certificat médical, procès-verbal  dôaccident, convocation 

administrative,é) dans les 72h. Les absences non justifi®es pourront °tre prises 
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en compte pour lô®valuation de la note de participation aux TD ou dans le cadre 

de toutes activit®s de lôECUE ou de lôUE. Le bilan des absences non justifiées est 

communiqu® au jury de lôUE. 

 
Å Lô®tudiant  ayant ®t® absent (avec justificatif) ¨ une ou plusieurs ®valuations 

formatives dans des ECUEs ou une UE et ayant pris part uniquement aux 

examens finaux des ECUEs ou de lôUE, se voit sa moyenne dôECUEs ou dôUE 

semestrielle (ou annuelle dans le cas des CPGE) calculer sur la base des notes 

des examens finaux. Sôil est absent ¨ lôexamen final, lôUE est consid®r®e comme 

non valid®e tant quôil nôa pas une note dôexamen final. Si cet examen se passe 

dans le semestre suivant, la reprise de lôUE est gratuite et il pourra passer son 

examen final de lôECUE consid®r®. 
 

7.2. Durée des formations 

7.2.1. Suspension de la formation 

Tout étudiant qui souhaite suspendre sa formation à un semestre doit faire une demande 

de non inscription à son département dans un délai minimum de un mois (01) avant le 

début du semestre. Cette demande doit être renouvelée à chaque semestre en cas de 

poursuite de la suspension sans que ça ne puisse excéder 4 semestres. 

 

7.2.2. Dur®e de la formation dans le cycle Bachelor dôIng®nierie 

La durée régulière de formation dans le cycle Bachelor est de 6 semestres. Le bachelor 

doit être fait en 10 inscriptions maximum. On ne peut pas sôinscrire ¨ un m°me semestre 

plus de 3 fois. Tout étudiant qui ne remplit pas les conditions dôadmission au semestre 

supérieur à la fin de sa troisième inscription est exclu. Tout étudiant qui a fait 10 

inscriptions sans être diplômé du bachelor est exclu.  

 

7.2.3. Durée de la formation dans le cycle Master dôIng®nierie 

La dur®e r®guli¯re de formation dans le cycle Master dôing®nierie est de 4 semestres. Le 

cycle master doit être fait en 08 inscriptions maximum On ne peut pas sôinscrire à un 

même semestre (S7 à S9) plus de 3 fois. Tout étudiant qui ne remplit pas les conditions 

dôadmission au semestre supérieur à la fin de sa troisième inscription est exclu. Tout 

étudiant qui a fait 08 inscriptions sans être diplômé du master est exclu. 
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7.2.4. D®lais limite pour la soutenance de m®moire de fin dô®tudes en Master ou 
master spécialisé. 

Le d®lai maximum autoris® pour r®aliser la soutenance effective dôun m®moire ou projet 

de fin dô®tudes en Master et mastère spécialisé, est fixée à deux (2) années; au-delà, les 

étudiants concernés devront se réinscrire pour le S10 avant de soutenir leur mémoire  La 

réinscription est payante. 
 
 

7.3. Organisation des évaluations 

Un examen ou composition est une évaluation écrite sur table, programmée et surveillée. 

La surveillance des examens organisés par 2iE est une obligation pédagogique dont 

lôorganisation revient au service de la scolarit®. Les ®tudiants sont inform®s par avance 

de la nature et de la dur®e de lô®valuation ainsi que la possibilit® ou non de consulter des 

documents. 

7.3.1.  Acc¯s aux salles dôexamen et installation des ®tudiants 

Un ®tudiant nôest autoris® ¨ acc®der ¨ la salle dôexamen et/ou ¨ composer, que sur 

pr®sentation de sa carte dô®tudiant en cours de validit®. Il ne doit y avoir aucun doute sur 

son identité (afin de prévenir les cas de substitution de personnes). Tout étudiant doit 

proc®der ¨ lô®margement de la liste de pr®sence  avant et apr¯s lôexamen 

Les ®tudiants dont les noms ne figurent pas sur les listes dôappel ou dô®margement ou 

qui nôont pas leur carte dô®tudiant devront se pr®senter au service central de la scolarit® 

qui leur remettra une autorisation le cas échéant. 

Les étudiants doivent arriver 15 minutes avant lôhoraire de lô®preuve. Dans tous les cas, 

lôacc¯s de la salle dôexamen est strictement interdit apr¯s le d®but de lô®preuve. 

Lôacc¯s aux salles dôexamen est refus® aux ®tudiants en retard de paiement de leurs 

frais de scolarité de plus dôun semestre.  

 

Téléphone portable et smartphones 
Lôusage des t®l®phones portables, smartphones et autres moyens de communication ou 

dôinformation, est formellement interdit durant les cours et dans la salle dôexamen. 

Lôusage des ordinateurs portables peut °tre autoris® pendant le cours par lôenseignant. 

Le non-respect de ces dispositions entraine de facto lôexclusion imm®diate de la salle.  

 

Installation des étudiants 
Les ®tudiants disposent dôune place pr®d®sign®e. Un plan de salle ®tabli par le service 

central de la scolarité est affiché le jour des épreuves et un autre est fourni au(x) 

surveillant(s). Les étudiants doivent être installés à la place qui leur est assignée par le 
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plan de salle. Le non-respect de cette affectation par les étudiants est notifié par le 

personnel de surveillance dans un procès-verbal dôincident. Pendant le d®roulement des 

épreuves, les surveillants peuvent procéder à tout aménagement ou changement de 

place dô®tudiant quôils estiment n®cessaire au bon d®roulement de lô®preuve. 

 

Avant que lô®preuve ne commence, les ®tudiants doivent déposer leurs affaires 

personnelles (documents, sacs, trousses, caches de calculatrice...) à bonne distance de 

leur place de composition dans le cas dôune ®preuve sans documents, le lieu de d®p¹t 

étant indiqu® par le personnel de surveillance. Mat®riel de lô®tudiant 

 

Par exception et selon la nature des épreuves, les étudiants peuvent être expressément 

autorisés à utiliser certains types de documents ou de matériels (ex. autorisation donnée 

soit par affichage lors de la convocation aux examens et rappelée par le personnel 

chargé de la surveillance, soit par tout autre moyen présentant un caractère officiel). 

  

Le mat®riel de lôexamen (ex. copies dôexamen, feuilles r®ponses, feuilles de brouilloné) 

est fourni par le personnel de surveillance. Les étudiants emportent uniquement le 

mat®riel autoris® pour lôexamen. En cas dôerreur, lô®tudiant qui demande une nouvelle 

copie doit obligatoirement remettre au personnel de surveillance la copie erronée après 

lôavoir annulée. Les étudiants sont tenus de remplir les en-têtes des copies avant de 

composer  

7.3.2. D®roulement et surveillance de lô®preuve 
 

Cas de sortie dô®tudiant pendant lô®preuve 
Les sorties sont autoris®es quôapr¯s une heure de d®roulement effectif de lô®preuve et 

prennent fin une heure avant la fin de lô®preuve. De ce fait, pour une ®preuve qui dure au 

plus deux (02) heures, aucun étudiant ne doit être autorisé à quitter la salle de 

composition. 

 

Fin des épreuves 
La dur®e dôune ®valuation doit °tre respectée et peut être prolongée en cas de nécessité 

par lôenseignant. 

ê lôissue du temps de composition, les ®tudiants doivent remettre imm®diatement leur 

copie, après avoir vérifié que les pages de chaque feuille composant la copie ont été 

numérotées dans lôordre et que le nombre de feuilles intercalaires utilis®es est ®galement 

mentionné sur la copie. 
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La remise de la copie est obligatoire, m°me sôil sôagit dôune copie blanche. Les ®tudiants 

doivent obligatoirement signer la liste dô®margement apr¯s remise de leur copie. En tout 

®tat de cause, lô®tudiant reste le seul responsable de lôabsence de sa copie. 

Il est rappel® quôun ®tudiant qui ne se pr®sente pas ¨ un examen pour quelque motif que 

ce soit est en principe considéré comme « défaillant » et reçoit la note de zéro, sauf cas 

dôabsence pour raison grave d¾ment justifi®e dans les 72h apr¯s la date de lôexamen et 

laiss®e ¨ lôappr®ciation de son d®partement. 

7.3.3. Fraude aux évaluations 
 
Tout document ou matériel non expressément autorisé ne peut être utilisé par les 

étudiants. Seront considérés comme fraude ou tentative de fraude tous les éléments 

pouvant affecter la r®gularit® de lô®preuve notamment (liste non exhaustive) : 

Å lôutilisation non autoris®e de documents ou de mat®riel (ex. calculatrice 

programmée, ordinateur, t®l®phone portableé), 

Å les manîuvres informatiques non autoris®es (ex. copie dôun fichier ou recherche 

dans un répertoire interdit), 

Å la communication dôinformations entre ®tudiants, 

Å la substitution dôun tiers ou dôun ®tudiant ¨ un autre ®tudiant, 

Å la substitution de copies, 

Å lôinscription sur le corps, habits et tout autre support dôinformation touchant aux 

épreuves, 

Å lô®change de calculatrices lorsquôelles sont autoris®es, 

Å lô®criture de formules sur les tables 

Å lô®change de brouillons, 

Å le refus de se soumettre à un contrôle demandé par un surveillant etc. 

 

7.3.4. Consultation des copies et réclamations 
 
Après correction des copies, les ®tudiants qui d®sirent v®rifier leur copie, sôinscrivent 

préalablement au secrétariat du département dans les 72h après la publication des notes. 

Les copies sont ensuite triées et présentées aux étudiants qui en ont fait la demande  

 

La vérification des copies des épreuves des vacataires est assurée en son absence par 

le responsable de lôUE. Toutes r®clamations éventuelles doivent être faites séance 

tenante sur une fiche de réclamations spécifique. Les copies sont par la suite récupérées 

et remises à la direction des Etudes pour archivage. 
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Les copies des évaluations et examens sont des documents à caractère confidentiel; par 

cons®quent leur consultation apr¯s la s®ance de v®rification par les ®tudiants nôest pas 

autorisée. 

7.4. Conditions de validation et poursuite du cursus de formation 

7.4.1. Validation dôune Unit® dôEnseignement 
 
Une unit® dôenseignement (UE) est validée lorsque les conditions suivantes sont remplies 

simultanément: 

Å La moyenne de lôUE est sup®rieure ou ®gale ¨ 10/20, 

Å La moyenne de chaque ECUE qui compose lôUE est sup®rieure ou ®gale ¨ 5/20. 

Les  ECUE qui la composent sont alors acquis. 

 

Pour les UE anglais, lorsque lôUE anglais dôun semestre sup®rieur (S+1) est valid®e, lôUE 

anglais du semestre immédiatement inférieur (S) est de facto validée lorsque celle-ci ne 

lôa pas ®t®. 

 

La validation dôune unit® dôenseignement donne droit ¨ la d®livrance des crédits 

correspondants. 

Les tableaux ci-dessous expliquent clairement les conditions de validation dôune UE ¨ 

lôoccasion dôune session normale dôexamen. 

 

  ECUE NOTE COEF. MOY UE DECISION 

  ECUE 1 15,0 3,0   

Etudiant A UE ECUE 2 4,0 1,5 12,77 NON VALIDEE 

  ECUE 3 16,0 2,0   

       

  ECUE 1 8,0 3,0   

Etudiant B UE ECUE 2 14,0 1,5 10,92 VALIDEE 

  ECUE 3 13,0 2,0   

       

  ECUE 1 11,0 3,0   

Etudiant C UE ECUE 2 12,0 1,5 9,69 NON VALIDEE 

  ECUE 3 6,0 2,0    
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7.4.2. Conditions de validation dôun semestre 
 
Un semestre est valid® lorsque toutes les Unit®s dôEnseignement (U.E.) qui le 

composent sont valid®es. La validation dôun semestre donne droit ¨ la d®livrance de 30 

crédits. 

En Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE), le principe du contrôle continu 

est appliqu®; un bulletin de notes est d®livr® ¨ la fin de chaque ann®e; la validation dôune 

année (succès selon le conseil des professeurs) donne droit à la délivrance de 60 

crédits. 

 

7.4.3. Conditions de passage dôune classe ¨ une autre 
 
Dans un cycle (bachelor ou master) pour sôinscrire ¨ un semestre sup®rieur (S+1), il faut 

valider au moins 80% du semestre en cours (semestre inscrit S) et valider entièrement le 

semestre inférieur (S-1) au semestre en cours 

 

7.4.4. Cas de non admission en semestre sup®rieur et reprise dôune UE non 
validée 
 
Lorsquôun ®tudiant reprend une U.E non valid®e: 

Å Si lô®tudiant reprend son semestre, il participe ¨ toutes les activit®s not®es des 

différents ECUE des UE non validées (cours, TD, TP, Evaluations formatives 

etc.). La validation de lôU.E reste toujours conditionn®e par lôobtention dôune 

moyenne de 10/20 dans lôU.E et la note de chaque ECUE est sup®rieure ou ®gale 

¨ 5/20. La moyenne de lôUE nôest pas plafonn®e. 

 

Å Si lô®tudiant a ®t® autoris® ¨ passer au semestre sup®rieur, il a lôobligation de 

composer aux examens certificatifs de la session normale dans tous les ECUE 

constituant lôU.E. ou le cas ®ch®ant ¨ lôexamen de synth¯se. Les notes des 

évaluations (TP, contrôle continu, projet etc.) du semestre antérieur ne sont pas 

prises en compte dans le calcul de la moyenne de lôECUE. La validation de lôU.E 

reste toujours conditionn®e par lôobtention dôune moyenne de 10/20 ¨ lôU.E et la 

note de chaque ECUE est supérieure ou ®gale ¨ 5/20. La moyenne de lôUE est 

cependant plafonnée à 10/20. 
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7.5. Dispositions relatives au cycle Bachelor / Ingénieur des travaux 

7.5.1. Conditions dôinscription p®dagogique dans le semestre 
 
Lôinscription administrative est semestrielle, côest-à-dire que lô®tudiant sôinscrit aux 

différents semestres; lôinscription p®dagogique est ®galement semestrielle. Cette 

derni¯re concerne les ®tudiants qui sont en reprise dôUE. Lôinscription p®dagogique doit 

se faire dans le département pour les UE en reprise. 
 
 

Inscription au Semestre 2  
Lôinscription p®dagogique au semestre S2 est autoris®e lorsque lô®tudiant a obtenu au 

moins 80% des crédits au semestre 1, soit 24 crédits sur 30. 
 
 

Inscription au semestre 3  
Lôinscription en L2 (2¯me ann®e du cycle Bachelor), soit au semestre S3 est de droit 

lorsque les conditions suivantes sont remplies simultanément : 
 
Å Le semestre S1 a été validé, 

Å Au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits du semestre 2 obtenus.  

 

Inscription au semestre 4  
Lôinscription p®dagogique au semestre S4 est autoris®e lorsque les conditions suivantes 

sont simultanément remplies : 

Å Le semestre 1 a été validé 

Å Le semestre 2 été validé 

Å Au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits du semestre 3 obtenus. 
  
 

Inscription au semestre 5  
Lôinscription en L3 (3¯me ann®e du cycle Bachelor), soit au semestre S5 est de droit 

lorsque les conditions suivantes sont remplies simultanément : 
 
Å Le semestre 1 a été validé, 

Å Le semestre 2 a été validé. 

Å Le semestre 3 a été validé 

Å Au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits de S4 obtenus 

 

Inscription au semestre 6  
Lôinscription p®dagogique au semestre S6 soit au semestre S5 est de droit lorsque les 

conditions suivantes sont remplies simultanément : 

Å Le semestre 1 a été validé 
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Å Le semestre 2 a été validé 

Å Le semestre 3 a été validé 

Å Le semestre 4 a été validé 

Å Au moins 80% des crédits du semestre S5 obtenus. 

 

7.5.2. Soutenance des rapports de stage (S6 BTec, S6P) 
 
Lô®tudiant inscrit en 3¯me ann®e du cycle Bachelor Technologique (ou  professionnel), 

ne peut °tre autoris® ¨ soutenir son rapport de stage que lorsquôil a valid® lôensemble 

des unit®s dôenseignement des semestres S5 et S6 autres que le stage. La soutenance 

est autorisée par le responsable de formation. 

 

7.5.3. Conditions dôattribution du dipl¹me de Bachelor 
 
Lôattribution du dipl¹me de Bachelor est conditionn®e par la validation des semestres 1 ¨ 

6 du cursus de formation Bachelor. 

 

7.6. Dispositions relatives au cycle Master dôIng®nierie / Ing®nieur 2iE 

7.6.1. Conditions dôinscription p®dagogique dans le semestre 
 
Les inscriptions administrative et p®dagogique sont semestrielles côest-à-dire que 

lô®tudiant sôinscrit en d®but des semestres en S7 ou S8, S9 ou S10. 
 
 

Inscription au semestre 7  
Lôinscription au semestre S8 est autoris®e lorsque lô®tudiant est dipl¹m® bachelor ou 

équivalent. 

 

Inscription au semestre 8  
Lôinscription au semestre S8 est autoris®e lorsque lô®tudiant a obtenu au moins 80% des 

crédits au semestre 7, soit 24 crédits sur 30. 
 
 

Inscription au semestre 9  
Lôinscription au semestre 9 est de droit lorsque les conditions suivantes sont remplies 

simultanément: 
 
Å le semestre S7 a été validé, 

Å au moins 80% soit 24 sur 30 des crédits du semestre 8 obtenus 

 

Inscription au semestre 10  
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Lôinscription au semestre 10 est de droit lorsque les conditions suivantes sont remplies 

simultanément  

Å Le semestre 7 a été validé. 

Å Le semestre 8 a été validé 

Å Le semestre 9 a été validé  

7.6.2. Certification du niveau dôanglais 

 

Les ingénieurs exercent leur activité dans un contexte de compétition internationale et 

dôouverture mondiale des ®conomies. Il est donc indispensable de donner aux ®l¯ves 

ingénieurs une formation qui les conforte de manière pratique à la dimension 

internationale et  à ce titre, un niveau minimal en anglais pour la délivrance du diplôme 

dôing®nieur est requis. Le niveau dôanglais vis® ¨ lôissue de la formation dôing®nieur 2iE 

est le niveau B2. En aucun cas un ®tudiant nôayant pas valid® le niveau B2 ne pourra 

être diplômé. 

 
2iE est un centre accrédit® pour le test dôanglais (TOEFL, TOEIC). Il commande les 

®preuves officielles et lôadministre ¨ ses ®tudiants, les copies sont ensuite renvoy®es ¨ la 

structure officielle dô®valuation pour correction et publication des r®sultats. 

 

Par ailleurs, un test anglais reconnu et passé dans un centre agréé quelconque, sera 

pris en compte dans lôappr®ciation du niveau dôanglais de lô®l¯ve. Le TOEIC est lô®preuve 

choisie par 2iE. Le niveau dôanglais demand® correspond ¨ un score minimum de 750. 

Cependant, lô®l¯ve ingénieur peut décider de faire le test du TOEFL, et dans ce cas le 

niveau demandé correspond à un score minimum de 550. 

 

7.6.3. Conditions dôattribution du dipl¹me dôing®nieur 2iE/Master dôing®nierie 
 
Lôattribution du dipl¹me de Master est conditionn®e par : 
 
Å la validation des semestres 7 à 9. 

Å la validation du semestre 10 constitu® du m®moire de fin dô®tudes. 

Å lôobtention dôun score de 750 au TOEIC ou 550 au TOEFL 

 

Le Conseil des Professeurs est souverain sur les d®cisions quôil porte sur la validation 

des résultats scolaires. 
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Les attestations de dipl¹mes sont ®tablies ¨ lôissue de la d®lib®ration du Conseil des 

Professeurs et sont mises à la disposition des élèves 02 semaines après la délibération. 

 

Le diplôme est signé par le Directeur Général conformément à la décision du Conseil 

des Professeurs. Le délai de mise à disposition des diplômes aux étudiants est de 3 

mois après la délibération du Conseil des Professeurs. 

 
Lô®l¯ve ing®nieur ayant valid® la totalit® des UE de la formation mais nôayant pas satisfait 

¨ lôobligation dôobtention dôun score requis en anglais (TOEFL, TOEIC), obtient une 

attestation de suivi de la formation, mentionnant quôil a obtenu la totalit® des UE de la 

formation mais quôil nôa pas satisfait ¨ toutes les conditions requises pour lôobtention du 

dipl¹me dôingénieur. Il nôest plus ®l¯ve de 2iE et aucune formation suppl®mentaire ne lui 

sera délivrée. 

 

7.6.4. Condition de réalisation du stage 

Toutes les UE de la formation doivent être validées avant le stage. Cependant, le 

Conseil des Professeurs peut autoriser lô®tudiant ayant valid® au moins 80% des cr®dits 

(ECTS) de la formation hors stage ¨ prendre part au stage. Cependant, lô®tudiant ne peut 

°tre autoris® ¨ soutenir son m®moire de fin dô®tude que lorsquôil aura valid® lôensemble 

des unit®s dôenseignement manquantes. 

La soutenance est autoris®e par lôencadreur p®dagogique.  Le stage peut °tre r®alis® au 

sein de la structure de choix de lô®tudiant quel que soit la localisation g®ographique. La 

soutenance des travaux de stage doit se faire en présentiel. 

 

7.7 Dispositions relatives aux Masters spécialisés 

Les r¯gles g®n®rales de contr¹le de connaissance sôappliquent et des conditions 

particulières peuvent être appliquées en fonction de la spécialité. 

 

7.7.1. Notation et calcul des moyennes 

Lô®valuation des connaissances, aptitudes et comp®tences pour chaque unit® 

dôenseignement (UE) inscrite dans le cursus de formation, sôeffectue sous forme de:  

Å Contrôles pouvant prendre la forme de devoir de classe (DS), de tests, de rapport 
de stage, dôexamen oral ou de tout autre moyen de contr¹le, 

Å Examens finaux de synth¯se dans chacune des unit®s dôenseignement (UE) dôun 
semestre. 
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Toutes les disciplines ou ECUE constituant les unit®s dôenseignement (UE) sont 

soumises à des évaluations permettant dôattribuer des notes comprises entre 0 et 20. 

Ces notes sont affectées de coefficients, fixés au début de chaque année scolaire, pour 

le calcul des moyennes y afférents. 
 

7.7.2. Condition de réalisation du stage 

Toutes les UE de la formation doivent être validées avant le stage. Cependant, le 

Conseil des Professeurs peut autoriser lô®tudiant ayant valid® au moins 80% des cr®dits 

(ECTS) de la formation hors stage ¨ prendre part au stage. Cependant, lô®tudiant ne peut 

être autorisé à soutenir son mémoire de fin dô®tude que lorsquôil aura valid® lôensemble 

des unit®s dôenseignement manquantes. La soutenance est autoris®e par lôencadreur 

p®dagogique. Le stage peut °tre r®alis® au sein de la structure de choix de lô®tudiant 

quel que soit la localisation géographique; la soutenance des travaux de stage pourra se 

faire en présentiel ou par vidéo conférence. 
 

 

7.7.3. Conditions de rattrapage 

Lorsquôune unit® dôenseignement nôest pas valid®e, les ®tudiants ayant obtenu une 

moyenne supérieure ou égale à 7/20 sont autorisés à passer un examen de rattrapage. 

Le nombre de disciplines ou ECUE et les conditions de rattrapage sont déterminés par le 

responsable de formation. Le cas ®ch®ant, la moyenne de lôunit® dôenseignement est 

rigoureusement plafonn®e ¨ 10/20. Lôexamen de rattrapage est organis® durant lôann®e 

acad®mique en cours. Lô®tudiant qui nôaurait pas valid® lôUE apr¯s la session unique de 

rattrapage doit sôinscrire lôann®e suivante pour valider lôUE d®faillante. Il suit et reprend 

lôensemble des examens des ECUE constituant lôunit® ou les unit®s dôenseignement non 

valid®e(s). Si ¨ cette reprise lô®tudiant ne valide toujours pas lôUE, il est alors ajourn® et 

ne peux plus sôinscrire au Master sp®cialis® consid®r®. 

 

7.7.4. Conditions dôattribution du dipl¹me de Master spécialisé 

Lôobtention du dipl¹me de Master sp®cialis® est conditionn®e par la validation de toutes 

les unit®s dôenseignement. 
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8- GESTION DES STAGES ET MEMOIRES 

 
 
 

8.1. Généralités et objectifs 

Les stages professionnels ont pour objectifs, de faon g®n®rale, de permettre ¨ lô®tudiant 

de d®couvrir le monde du travail et de lôentreprise, de trouver ou consolider son projet 

dôorientation et de mettre en pratique les connaissances th®oriques acquises en classe. 

 

LôUnit® dôEnseignement (UE) Stage constitue donc une composante essentielle du 

cursus de formation et fait lôobjet de la remise dôun rapport ®crit. 

 

Chaque ®tudiant a lôobligation de faire un stage sauf en L1 o½ le stage est optionnel. Ce 

stage peut se dérouler dans une entreprise ou en laboratoire de recherche. 

 

La recherche de stage est de la stricte et enti¯re responsabilit® de lô®tudiant. Pour 

faciliter ses démarches, il peut bénéficier des conseils du Service Central de la Scolarité 

(DEAA) et des d®partements dôenseignement. Il est ¨ noter que certaines entreprises 

diffusent leurs offres de stage ou dôemploi via le site de lô®tablissement. La constitution 

dôun CV en ligne dans la CV-Th¯que 2iE peut faciliter la recherche de stage et dôemploi. 

 

Le lieu et le sujet des stages de fin de cycles doivent être validés par les Responsables 

dôunit® dôenseignement (au niveau des d®partements) et ayant la responsabilit® des 

stages de fin dô®tude ou par le responsable de formation suivant le cas. 

 

Les stages sont des UE spécifiques sanctionnées par une évaluation qui confère des 

crédits ECTS; les crédits obtenus sont affectés au semestre suivant, sauf en fin de cycle. 

 

Le guide des stages, transmis aux étudiants, rassemble toutes les informations 

nécessaires pour le bon déroulement des stages. Les relations entre 2iE, lô®tudiant et 

lôentreprise ou la structure dôaccueil sont r®gies par une convention de stage dont la 

signature est pr®alable ¨ la mise en îuvre du stage. Le logigramme en annexe r®sume 

les étapes de la mise en stage et de soutenance du mémoire de fin dô®tude. 
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8.2. Mobilités 

Les partenariats que 2iE a pu nouer avec les instances académiques extérieures 

peuvent déboucher pour les étudiants sur des mobilités internationales très intéressantes 

et valorisantes dans un parcours de formations dôing®nieur ou de chercheur. 2iE fait vivre 

un ensemble de partenariats autour de la formation, de la recherche ou des stages, plus 

de 17 à ce jour, et chaque année de nouveaux partenariats sont initiés. 

 

Chaque année des étudiants de grandes écoles ou universités étrangères viennent en 

stage à 2iE et des étudiants de 2iE partent en stage, finissent leur cycle, ou complète 

leur formation dans un établissement partenaire. 

 

Ce type de mobilité est facilité par des conventions et des projets qui, pour certains 

dôentre eux, prennent en charge le financement du voyage ou du s®jour. 

Un dispositif dôaccueil pour les ®tudiants ®trangers (mobilit® entrante) est mis en place 

leur arriv®e. Il sôagit dôun syst¯me de parrainage qui consiste ¨ recruter par le 

département dôaccueil un étudiant parrain qui est à 2iE depuis au moins 1 an et qui se 

porte Volontaire pour aider les étudiants étrangers. La Mission du parrain consiste à : 

Á Échanger par mail avec son filleul avant son arrivée 

Á lôaccueillir ¨ son arriv®e ¨ Ouagadougou (a®roport, gare, etcé) 

Á lôaccompagner jusquô¨ son lieu dôh®bergement 

Á lôaider dans certaines d®marches sôil le souhaite (ouverture dôune ligne 

t®l®phonique, dôun compte bancaire, etcé) 

Á lui faire découvrir le campus et la ville. 

 

Les Inscription des parrains se font en mai-juin et en novembre-décembre et leur 

Formation et lôattribution des filleuls se font en août et en janvier et attribution des 

filleuls. 

Les différentes étapes de la mobilité sont en résumées en annexe. 
 
 

La mobilité non diplômante est limitée à un (1) semestre académique. Le département 

dôorigine de lô®tudiant  peut autoriser à faire un 2ème semestre en mobilité(S10) pour tout 

®tudiant inscrit en mobilit® en S9 et lôayant valid®. Pour cela lô®tudiant doit d®poser les 

documents ci-dessous :  

¶ une demande adressée au chef de département 

¶ les résultats de S9 
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¶ Une pr®inscription de lôinstitut dôaccueil 

¶ Une lettre dôacceptation de stage  
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9- LA DISCIPLINE 

 
 

 

Un chronogramme des activités pédagogiques de chaque semestre par filière de 

formation est publié en début de semestre. Ce chronogramme mentionne à titre indicatif 

pour chaque activité pédagogique : 

Å Le volume horaire et le crédit alloué, 

Å Le/les enseignants(es) chargé(es) de cette activité. 

 

9.1. Horaire de Cours 

Les horaires de cours, sous réserve de modification, sont les suivants : 

Å Matin de 7h00 à 12h 00 

Å Après-midi de 13h 00 à 16h 00 en général sauf samedi 

Å Soirée de 16h 00 à 19h 00 pour les interrogations orales (colles) pour les élèves 

de CPGE. 

 

Les emplois du temps sont publiés en début de semestre et peuvent être sujet à 

modification. Les étudiants doivent se tenir informés régulièrement, via lôInternet ou 

auprès de la scolarité. Ils peuvent être diffusés par mail ou par affichage. 

 

Absence 
Toute absence doit avoir fait lôobjet dôune autorisation pr®alable de son chef d®partement. 

Toute absence nôayant pas fait lôobjet dôune demande préalable (maladie, accident, 

®v®nement familial majeur), doit °tre justifi® par lô®tudiant dans les  72 heures suivant son 

absence. Lô®tudiant doit fournir, au plus tard le troisi¯me jour de son absence, un certificat  

m®dical qui pr®cise la dur®e de lôinterruption de la scolarité. Tout abus délibéré sera 

considéré comme une fraude et sanctionnée comme telle. 
 

Toute absence non justifiée dans les délais précisés ci-dessus peut faire lôobjet de 

sanctions disciplinaires selon des modalités précisées aux points 7.1.3 et 9. Dans ce cas 

lô®tudiant reoit zéro ¨ toutes les activit®s not®es durant la p®riode dôabsence. 

2iE d®cline toute responsabilit® ¨ lô®gard des activit®s extrascolaires des ®tudiants. 
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9.2. Tenue 

Une tenue correcte est exig®e, tant ¨ lôint®rieur quôaux abords de lô®tablissement. 

Lôadministration peut °tre amen®e ¨ renvoyer un ®tudiant dont la tenue reste incorrecte 

ou déplacée malgré plusieurs avertissements. 

Le comportement des ®tudiants doit assurer en toute circonstance le respect dôautrui et le 

renom de 2iE. 

Il est formellement interdit de fumer dans lôenceinte des locaux dôenseignement, ainsi que 

dans les locaux collectifs. 

 

9.3. Nuisances sonores 

Il est formellement interdit de nuire au calme et de faire du bruit dans les locaux, y 

compris dans les lieux collectifs de d®tente sauf d®rogation de lôadministration. La 

sécurité est chargée de la mise en application de cette disposition 

 

9.4. Equipement 

Aucun affichage ne doit apparaître ni sur les murs ni sur les tables. Des panneaux sont 

prévus ¨ cet effet, r®glement®s par lôadministration ou le comit® des ®tudiants. 

 

Les étudiants de 2iE devront observer les  précautions nécessaires pour maintenir les 

locaux en bon état et pour préserver le bon fonctionnement du matériel mis à leur 

disposition Ils sont pécuniairement responsables des dégradations causées soit par 

négligence, soit volontairement. 

 

Il est interdit de transporter hors de leur lieu dôaffectation sauf autorisation, le mat®riel des 

salles de cours et des laboratoires. Tout contrevenant à cette interdiction sera sanctionné. 

La sanction est laiss®e ¨ lôinitiative du Directeur des Enseignements et des Affaires 

Académiques. 

 

Avant de quitter une salle de cours, les usagers doivent sôassurer que les ®quipements 

électriques (Lampes,  ventilateurs, climatiseurs etc.) soient éteints. 

9.5. Port du badge 

Le port du badge apparent est obligatoire dans lôenceinte de 2iE. 
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9.6. Les sorties et visites 

Afin de maintenir une bonne image auprès du milieu socio professionnel, il est demandé 

aux ®tudiants, ¨ lôoccasion des sorties, visites et voyages dô®tude, de respecter : 

Å le personnel dôencadrement, 

Å les personnels des structures dôaccueil, 

Å les horaires prévus dans le programme. 
 

 

9.7. Autres activités 
 

Dans le cadre des dispositions pr®vues par lôaccord de si¯ge conclu avec le 

gouvernement du Burkina Faso, 2iE nôabrite aucune r®union ¨ caract¯re politique et ne 

peut servir de refuge à aucune personne poursuivie ou recherchée. Toute propagande à 

caract¯re politique et/ ou religieux, est strictement interdite ¨ lôint®rieur de lôenceinte de 

lôInstitut ainsi que dans le cadre de ses activit®s. 

 

9.8. Conseil de discipline 

9.8.1. Composition du Conseil de discipline 

Il est convoqué par le Secrétaire Général de 2iE et est composé de: 

Å Secrétaire Général de 2iE, président du conseil de discipline ou de son 

représentant, 

Å Directeur des Enseignements et des Affaires Académiques, secrétaire de séance 

ou de son représentant, 

Å Le chef de d®partement de la fili¯re de lô®tudiant ou son repr®sentant 

Å Le chef du Service de la scolarité et vie étudiante ou son représentant 

Å Trois membres du personnel enseignant (1 par département de spécialité) 

désignés par leurs pairs, 
Å Deux repr®sentants des ®tudiants d®sign®s par lôassociation des ®tudiants. 

 

 
Le Conseil de Discipline est compétent sur les faits suivants : 

Å Plagiat, fraude ou tentative de fraude commise ¨ lôoccasion dôune inscription, 

dôune ®preuve de contr¹le continu, dôun projet, dôun examen ou toutes autres 

activités pédagogiques (liste non exhaustive) 

Å Faits de nature ¨ porter atteinte ¨ lôordre ou au bon fonctionnement de 2iE ou 

toute infraction aux dispositions du règlement intérieur et du présent livret de 

lô®tudiant 
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Le conseil de discipline d®cide, apr¯s ®tude du dossier et audition de lô®tudiant concern® 

(ou de deux repr®sentants des ®tudiants sôil sôagit dôune faute collective) des sanctions 

disciplinaires à appliquer. 
 

 

9.8.2. Sanctions 

Toute infraction aux dispositions du règlement intérieur et du livret sera sanctionnée par 

décision du Conseil de Discipline suivant leur gravité. 
 

 

9.8.2.1 Avertissement 

Le Conseil de discipline peut donner un avertissement pour toute infraction mineure aux 

dispositions du règlement intérieur, par exemple : 

Å Retards injustifiés et répétés aux cours, 

Å Absence injustifiée aux cours, 

Å Mauvais comportement ou tenue indécente, 

Å Fraude ou irr®gularit® au cours dôun contr¹le; lô®tudiant responsable reoit une 

note de z®ro sur vingt (0/20) dans lôunit® dôenseignement ¨ laquelle la discipline 

est rattach®e et il nôest pas autoris® ¨ participer ¨ un rattrapage sur lôUE le cas 

échéant. De façon conservatoire, le d®partement peut d®cider de lôapplication de 

cette sanction en attendant la tenue du conseil de discipline. 
 

 

Lôavertissement est inscrit au dossier scolaire de lô®tudiant et le repr®sentant l®gal de 

lô®tudiant est avis®. 
 

 

9.8.2.2 Blâme 

Il fait suite à une infraction plus grave par exemple : 

Å Troisième avertissement, 

Å Absences répétées aux cours sans justification malgré les sanctions déjà reçues, 

Å Refus de se soumettre à un devoir collectivement ou individuellement, 

Å Déprédations volontaires du matériel, du mobilier, des équipements ou des locaux 

de 2iE, 

Å Incorrection envers le personnel, 

Å Absence non autorisée, 

Å Fraude ou irr®gularit® r®p®t®e au cours dôun contr¹le; lô®tudiant responsable reoit 

une note de zéro sur vingt (0/20) dans lôunit® dôenseignement ¨ laquelle la 



 

43      2iE Septembre 2018 - Livret de lô®tudiant 2iE 

 
 
 

discipline est rattach®e et il nôest pas autoris® ¨ participer ¨ un rattrapage sur lôUE 

le cas échéant.  

Å Port dôarme y compris les armes blanches 

 

Le bl©me est inscrit au dossier scolaire de lô®tudiant et le repr®sentant l®gal de lô®tudiant 

est avisé. 

 

9.8.2.3 Exclusion temporaire 

Elle est limitée à cinq jours maximum et est donnée suite à une faute très grave par 
exemple: 
Å Récidive en cas de blâme, 

Å Menaces, rixes et voies de faits envers autrui, 

Å insultes et voies de faits envers le personnel. 
 

 

Elle est inscrite au dossier de lôétudiant et le représentant légal (État, famille, partenaire 

financier etcé) en est avisé. 

En tout état de cause, lôélève exclut reçoit une note égale à un zéro à tout devoir ayant eu 

lieu durant sa période dôexclusion. Lô®tudiant nôest pas autoris® ¨ participer au rattrapage, 

le cas ®ch®ant, des examens qui ont eu lieu pendant sa p®riode dôexclusion 
 

 

9.8.2.4 Exclusion définitive 

Elle peut être prononcée pour faute dôindiscipline lourde, notamment pour les fautes 

susceptibles dôentraver le fonctionnement normal de lôécole, par exemple : 

- Détention, consommation ou vente de stupéfiants 

- Détournements de fonds 

- Vol et tentative de vol 

- Agressions sexuelles ou tentatives dôagression sexuelles 

- Abus sexuel sur les enfants 

- agression  ou menaces avec armes blanches ou armes à feu 

- Etc. 

Cette liste est non exhaustive. Le conseil se donne le droit de d®cider de lôexclusion 

définitive en fonction de la gravité de la faute. En plus des sanctions appliquées, les 

autorités compétentes sont saisies 

En cas dôexclusion définitive, les frais de scolarités restent dus. 
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9.8.3 Sanctions pédagogiques 

Les infractions à caractère pédagogique commises par lôétudiant (fraude ou irrégularité 

au cours dôun devoir, refus de se soumettre à un contrôle de connaissance etc.), en plus 

des sanctions disciplinaires ci- dessus énoncées, peuvent faire lôobjet dôune sanction 

pédagogique (note globale ou partielle nulle, invalidation dôUE d®j¨ valid®e, retrait de 

crédit par exemple).et il nôest pas autoris® ¨ participer ¨ un rattrapage sur lôUE le cas 

®ch®ant. La reprise de lôUE est payante 
 

 

9.8.4  Sanctions conservatoires 

Le Directeur Général peut prononcer à tout moment en cas de menace grave pour 

lôinstitution une des sanctions ci-dessus. Cette sanction peut être confirmée, atténuée ou 

levée suite à la réunion du Conseil de discipline.  
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10- LA VIE QUOTIDIENNE A 2iE 

 
 
 

10.1. Lôh®bergement 

2iE dispose des chambres sur les campus de Ouagadougou et Kamboins®. Il sôagit de 

chambres individuelles ou doubles dont lô®quipement est conu pour des c®libataires. 

Le contrat définit les conditions et modalités de location, Il existe au sein de 2iE, une 

entité auprès de laquelle  les étudiants doivent sôadresser pour les formalit®s de location 

des chambres et de paiement.  

Les tarifs des chambres sont fixés selon les commodités offertes. 

Les conditions suivantes sont de rigueur.  
 

Å La chambre est payée en avance et pour chaque semestre. Le reçu de versement 

constitue la preuve de paiement. 

Å Une autorisation dôacc¯s est d®livr®e ¨ lô®tudiant qui souscrit au contrat de bail et 

présente son reçu de versement ou preuve de paiement de la location. 

Å Une caution exig®e ¨ lô®tudiant ¨ la signature du contrat bail 

Å Le montant  de la caution est de 50 000 FCFA remboursable à la fin du bail après 

déduction par  2iE du montant utilisé pour des éventuelles réparations de dégât 

sur la chambre ou les équipements mis à disposition. Aucun remboursement du 

montant de la location nôest possible, si le montant des réparations des dégâts 

équivaut à 80% de la caution (40 000 FCFA) 

Å Au moment de lôoccupation de la chambre, la fiche de lô®tat des lieux  de la 

chambre est remplie  en pr®sence de lô®tudiant.  Cette fiche sera présentée en fin 

de séjour pour le remboursement de la caution 

Å La sous location de chambre est strictement interdite, 

Å En cas permutation de chambre entre deux ®tudiants, lôadministration doit °tre 

avisée. 

Å Des contrôles inopinés peuvent être opérés au cours du semestre, au cours cette 

opération la présentation du reçu de versement est obligatoire car il  constitue 

lô®l®ment de preuve.  

Å Tout étudiant qui occuperait de façon illégale une chambre se verra expulsé. 

Å Il est interdit dôhéberger une tierce personne. 

Å Lô®tudiant log® est enti¯rement responsable de sa chambre et de lô®quipement 

mis à sa disposition. Toute dégradation résultant du mauvais usage des 
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équipements sera à sa charge. Toute perte de clé se traduira par un 

remplacement de cylindre à la charge de lô®tudiant. 

Å Pour des raisons de sécurité, toute restauration dans les chambres est 

absolument interdite. Lôusage de r®chaud ®lectrique ou ¨ gaz est strictement 

interdit dans les chambres. 

Å Toute entrave à ces dispositions entraînera la résiliation du contrat de location, 

sans remboursement des frais payés. 
 

NB : Pour les étudiants résidants, une navette est prévue au cas où les cours ne sont 

pas faits sur le site de résidence. 

 

10.2. La restauration 

Les sites 2iE de Ouagadougou et Kamboinsé sont équipés de restaurants universitaires 

où les étudiants peuvent prendre leurs repas. La gestion de ces restaurants est assurée 

tout comme la gestion des chambres par un prestataire privé. 

Le co¾t des repas, ainsi que les conditions dôacc¯s, sont de la stricte responsabilité de 

ce prestataire. Le r¯glement des repas se fait directement par lô®tudiant aux tarifs et 

conditions sp®cifi®es par ce dernier. Les horaires de service sont affich®s ¨ lôentr®e des 

restaurants. Aucun matériel (ni nourriture) ne doit sortir du restaurant. 

 

10.3. La santé 

10.3.1. Le r®gime dôassurance maladie  
Tous les étudiants régulièrement inscrits doivent souscrire à une assurance « maladie 

è. Ils peuvent b®n®ficier, sôils le souhaitent, des conditions collectives propos®es par 

2iE. Les frais de maladie (produits pharmaceutiques, soinsé) sont rembours®s dans les 

conditions contractuelles de lôassurance et peuvent varier dôune ann®e sur lôautre en 

fonction de lôapplication du bonus-malus contractuel. 

Les étudiants qui souscrivent à la police dôassurance collective propos®e par 2iE, 

doivent sôacquitter de lôint®gralit® des frais y aff®rents. 

 

10.3.2. Le service santé et hospitalisation 
 

2iE met à la disposition des étudiants une infirmerie sur chaque site pour assurer les 

soins courants et de premi¯re n®cessit®. Un dossier m®dical est ouvert ¨ lôinfirmerie 

pour chaque ®tudiant. Le nom de la personne ¨ pr®venir en cas dôaccident figure dans 

ce dossier. 
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Tout ®tudiant doit sôadresser ¨ lôinfirmerie en cas de probl¯me de sant®. Si besoin 

lô®tudiant sera envoyé en consultation dans les services spécialisés des hôpitaux ou des 

centres médicaux du Burkina Faso agr®®s par lôassurance. 

 

Tout ®tudiant dont lô®tat de sant® n®cessite un repos m®dical devra produire ¨ cet effet 

un certificat médical délivré par le service médical de 2iE ou par le médecin traitant. 

 

Les ®tudiants devront respecter les r¯gles et modalit®s du contrat dôassurance maladie. 

 

10.3.3. Lô®vacuation sanitaire  
Lôassurance ne pr®voit pas dô®vacuation sanitaire et ce conform®ment ¨ la police 

proposée par 2iE. 
 

En cas dô®vacuation sanitaire les frais sont totalement ¨ la charge de lô®tudiant. 

 

10.4. Le transport 

Des navettes effectuent quotidiennement aux jours ouvrés, le trajet entre les campus 

2iE de Ouagadougou et Kamboinsé pour le transport du personnel. 
 

Dans la mesure des possibilités et sans engagement sur la fréquence et la durée, 2iE 

peut mettre en place en fonction des besoins p®dagogiques le transport dôun site ¨ un 

autre ; dans ce cas, les étudiants sont tenus de se conformer aux consignes de sécurité 

concernant la circulation des véhicules automobiles et aux limites de la mission. 

 

Tout autre déplacement personnel est entièrement à la charge des étudiants et de leur 

famille. En lôabsence dôun chef de mission, le chauffeur est le seul responsable du 

véhicule affecté au transport des étudiants. 

2iE nôa pas dôobligation dôassurer le transport des ®tudiants non r®sidants entre les 

campus de Ouagadougou et de Kamboinsé.  

 

10.5. Le courrier 

Le courrier personnel des étudiants pourra °tre reu ¨ lôadresse suivante :  
Nom et pr®noms de lô®tudiant Institut 2iE  
Comité des étudiants  
Rue de la Science 01 BP 594 OUAGADOUGOU 01  
BURKINA FASO  
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10.6. La bibliothèque 

 

Les heures dôouverture des biblioth¯ques de 2iE sont affich®es ¨ lôentr®e de ces entit®s. 

Les étudiants sont tenus de respecter les règles de fonctionnement des bibliothèques 

qui sont portées à leur connaissance. Ils sont pécuniairement responsables des 

dégradations et pertes des documents empruntés. 

 

10.7. LôInformatique 

 

Lôordinateur est un outil de travail indispensable pour suivre les formations de 2iE; il est 

recommand® ¨ chaque ®tudiant de sôen procurer ¨ ses frais ; 2iE ne fournit pas 

dôordinateurs personnels aux ®tudiants. 

 

Des salles informatiques communes sont disponibles sur les campus et accessibles à 

tous les étudiants ; ces salles sont équipées de postes informatiques fixes disposant 

dôacc¯s Internet permanent par c©ble. 
 

Lôinfrastructure informatique de 2iE offre ®galement des accès Wifi accessibles aux 

étudiants sur les deux sites. Toutefois la couverture wifi nôest que partielle. 2iE ne 

garantit pas un accès wifi haut débit sur tout le périmètre des deux campus. 
 

Chaque étudiant régulièrement inscrit reçoit un compte informatique personnel lui 

permettant lôacc¯s aux services r®seaux offerts : adressage IP, Internet, Intranet, 

messagerie dôentreprise, PMB (portail documentation). 
 

Lôutilisation des salles informatiques ainsi que lôusage g®n®ral du syst¯me et services 

informatiques 2iE sont règlementés et régis par la «Chartre du bon usage des 

Ressources Informatiques et Audio Visuelles de 2iE». 
 

Chaque étudiant est tenu de signer et respecter cette charte ainsi celle qui régit les 

çr¯gles de bonne conduiteè, sans quoi il sôexpose ¨ des sanctions. 

 

10.8. Lôorganisation dôactivit®s sportives et culturelles 

 

Sous la responsabilit® de lôAssociation des ®tudiants de 2iE et avec lôaccord de 

lôadministration, les ®tudiants peuvent organiser ¨ lôint®rieur ou ¨ lôext®rieur de 2iE des 

activités sportives et culturelles. La gestion des infrastructures, et des équipements, y 

compris la piscine du campus de Kamboinsé mis à la disposition des étudiants sur les 
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deux campus est sous la responsabilit® de lôAssociation des ®tudiants. La propret® des 

espaces culturelles, kiosques et de jeu incombe aux étudiants. 

Lôutilisation, lôoccupation des ®quipements et infrastructure doit faire lôobjet dôune 

demande ®crite adress®e au responsable de lô®quipement ou de lôinstructeur. 

 

10.9. Les sorties de terrain 

 

Les étudiants peuvent être amenés à effectuer des activités de terrain dans le cadre des 

activit®s de formation (visites de sites techniques, voyages dô®tude, sorties dans le 

cadre de projets ou mémoire) ; ¨ lôoccasion de ces d®placements, la restauration est à 

la charge des étudiants. 
 
  

10.10. Lôaffichage dôinformation 

Des tableaux dôaffichage sont pr®vus sur chacun des sites pour lôinformation des 

®tudiants; ces tableaux dôaffichage sont localis®s dans les entit®s du service central de 

la scolarité et au Service des Admissions. 
 

LôIntranet 2iE (http://intranet.2ie-edu.org) est également un moyen de diffusion des 

informations aux ®tudiants ¨ travers les diff®rents sites des directions dôactivit®s. Les 

®tudiants disposent dôun espace (Espace Etudiant) pouvant °tre utilis® ¨ cet effet ; 

lôadministration de cet espace est confi®e au lôAssociation des ®tudiants sous le 

lôencadrement de la Direction du Syst¯me dôInformation de 2iE. 
 

Au titre des services informatiques offerts, chaque ®tudiant b®n®ficie dôun compte de 
messagerie avec une adresse email liée au domaine 2ie-edu.org ; toutes les 
informations officielles aux étudiants sont prioritairement communiquées sur ces 
adresses ou les listes de diffusion associées. 
 

Il est de la responsabilité des étudiants de se tenir informés et de les consulter 

régulièrement les supports dôinformations cit®s. 

 

Lôusage de la messagerie de 2iE et de ses domaines est strictement réservé aux 

besoins des ®tudes et de la vie sur les campus. Il est formellement interdit dôorganiser 

des débats politiques ou de passer des messages de haine ou de polémique sur la 

messagerie de 2iE. 
 
 
 

 

http://intranet.2ie-edu.org/
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11- FRAIS DE SCOLARITE ET ECHEANCIER DE 
PAIEMENT 

 
 
 

 

Les frais de scolarité et les échéances de paiement sont révisés chaque année et sont 

publi®s sur le site web et lôintranet. 

 

Tout ®tudiant en retard de paiement de ces frais selon lô®ch®ancier publi® se verra 

refuser la participation aux activités pédagogiques (cours, TD, examens, soutenances, 

etc.). 

 

11.1. Les bourses et les comptes bancaires 

2iE ne dispose aucune bourse et nôest pas tenu de faire des avances aux ®tudiants 

titulaires dôune bourse allou®e par les Etats, des entreprises ou partenaires techniques 

et financiers. Dans la limite des accords conclus avec ses partenaires et en fonction des 

fonds disponibles les frais de scolarité et/ou de des bourses de subsistance peuvent 

être accordés partiellement ou totalement ¨ des ®tudiants. Les conditions dôattribution 

sont sp®cifiques ¨ chaque projet et selon les termes de lôaccord avec le partenaire. Les 

bourses de subsistance seront dans ce cas payées par semestre et par virement 

bancaire ¨ lô®tudiant. 
 

Aucune bourse, indemnité ou avance ne peut être versée directement à la «caisse» de 

2iE. Les étudiants boursiers devront obligatoirement ouvrir un compte à Bank Of Africa 

(BOA) et ce, quel que soit lôorigine de la bourse. 

Un accord a été passé avec cet établissement bancaire afin que ces ouvertures et 

tenues de comptes soient sans frais. 

Les étudiants doivent prendre toutes les dispositions pour lôouverture de leurs comptes 

à leurs arrivées. 
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12- LE DIALOGUE PRIVILEGIE 

 
 

12.1. Le médiateur 

Le rôle de médiateur est dôassister la Direction g®n®rale dans la pr®vention et le 

r¯glement des litiges et conflits qui peuvent na´tre entre lôadministration, le personnel et 

les ®tudiants, dôamener les parties ¨ discuter de leurs int®r°ts plut¹t quô¨ d®fendre leurs 

positions, et ce, pour leur permettre de négocier une entente mutuelle avantageuse. 

 

Le médiateur ramène les discussions sur les questions principales et facilite les 

communications. 

 

Le médiateur : 

Å est impartial, 

Å est respectueux envers toutes les parties, 

Å rencontre avant la médiation les parties et leurs représentants séparément, en 

personne ou par téléphone, pour discuter de leur point de vue. 

 

LôIdentit® et le contact du m®diateur sont fournis aux ®tudiants par la direction. 

 

12.2. Cellule « Accueil, Intégration, Orientation et Ecoute des étudiants» 

Il est cr®® au sein de lôInstitut 2iE une Cellule çAccueil, Int®gration, Orientation et Ecoute 

des étudiants» placée sous lôautorit® du Chef du Service de la Scolarit® et Vie Etudiante 

(CSSVE). Elle est composée des représentants du comité des étudiants et des membres 

du personnel de 2iE. Elle est chargée : 

 

1. de mettre en place un environnement susceptible de favoriser lô®panouissement 
et le d®veloppement personnel de lô®tudiant en ®troite relation avec les 
différentes directions de 2iE et lôAssociation des ®tudiants (AE) ; 
 

2. dôassurer une fonction dôaccueil et dôint®gration des nouveaux ®tudiants ; 
 

3. de cr®er les conditions du d®veloppement dôune culture dô®cole tout au long de 
la formation ; 

 
4. de favoriser la cohésion sociale des étudiants et leur sentiment de 
coresponsabilit® et dôappartenance ¨ 2iE ; 
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5. de cr®er les conditions de la construction dôun r®seau dô®tudiants et dôalumni fort 
et dynamique ; 

 

6. de créer les conditions de la construction de relations professionnelles 
efficientes étudiants/enseignants et étudiants/administration ; 

 
7. de promouvoir lôinterculturalit® dans toutes les activit®s ®tudiantes ; 

 
8. dôassurer une fonction dô®coute et de conseil aux ®tudiants dans la gestion de 

leurs problèmes (académique, social, financier, santé, intégration, etc.) et dans 
la construction de leur projet dô®tude et de leur projet professionnel ; 

 
9. de pr®venir lô®chec de lô®tudiant ¨ travers le suivi, lô®coute, le conseil et le tutorat 

 
Les membres de la cellule sont : Un (1) coordonnateur, Deux (2) représentants des 
Chefs de département, Deux (2) représentants du corps enseignants, Un (1) 
repr®sentant par direction dôactivités, Un (1) repr®sentant de lôinfirmerie, Deux (2) 
repr®sentants de lôAssociation des ®tudiants 2iE désignés par le bureau, Un représentant 
des étudiants de la FPL. 
 

12.3. Les associations 

12.3.1 Lôassociation des ®tudiants et ®tudiantes de 2iE, Bureau des El¯ves 
 
Tous les ®tudiants sont membres de lôAssociation des ®tudiants de 2iE. Lôadh®sion est 

obligatoire et une cotisation de 10.000F est exigée lors de la première inscription. Elle 

est due une fois pour tout le cursus de lô®tudiant ¨ 2iE. Le r¹le de lôAssociation des 

Etudiants de 2iE est dôassurer un dialogue constructif entre les ®tudiants et les 

départements ou la direction générale, dans le but de résoudre les difficultés courantes 

pouvant °tre rencontr®es en cours dôann®e. LôAE-2iE représente également les 

®tudiants lors des r®unions statutaires de 2iE selon les dispositions statutaires. LôAE-2iE 

est constitué en un bureau élu à bulletin secret, dénommé Bureau des Etudiants. Le 

Bureau des étudiants doit également jouer le rôle de mobilisation des étudiants pour 

participer dans la vie académique et les évènements scientifiques et techniques 

organis®s par 2iE comme lôorganisation des Journ®es Entreprises 2iE, les conférences, 

les salons dô®tudiants (sur site ou hors site de 2iE) et ateliers scientifiques etc. Le bureau 

dô®tudiant doit favoriser la vie associative ¨ 2iE. Il doit notamment contribuer à prévenir 

et ¨ r®soudre les tensions entre ®tudiants, entre groupes dô®tudiants et entre ®tudiants et 

la direction, le corps enseignant et le personnel administratif et technique. 
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12.3.2 Lôassociation des femmes ®l¯ves, ing®nieurs et stagiaires de 2iE (AFEIS) 

LôAssociation des Femmes El¯ves, Ing®nieures et Stagiaires de 2iE (AFEIS), regroupe 

plusieurs nationalit®s autour dôun objectif commun : participer ¨ une plus forte 

scolarisation des jeunes filles africaines. Ainsi, les jeunes élèves ingénieures mettent 

lôaccent sur la sensibilisation des parents sur la nécessité de scolariser les jeunes filles 

et le suivi des jeunes filles en leur faisant découvrir les métiers liés aux formations 2iE. 

LôAFEIS sôatt¯le ¨ amoindrir la sous-représentativité des femmes dans les écoles et les 

fonctions dôing®nieurs. 
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13- LôINSERTION ET LôOUVERTURE SUR LE 
MONDE PROFESSIONNEL 

 

 

2iE est attach® ¨ faciliter lôinsertion de ses ®tudiants dans la vie professionnelle. Des 

cours de Technique de Recherche dôEmploi (TRE) sont organis®s ¨ lôintention des 

étudiants afin de les doter des outils nécessaires pour rechercher un premier stage ou 

un emploi avec les meilleures chances de succès. Enfin, les étudiants ont accès à une 

liste dôentreprises ayant embauch®s ou accueilli des ®tudiants en stage par le passé. 

13.1. Les Journées Entreprises 
 
Chaque ann®e sont organis®es ¨ lôattention des ®tudiants, et en partie par eux-mêmes, 

les Journées Entreprises où les professionnels viennent présenter leurs métiers, 

rencontrer leurs futurs collaborateurs, proposer des offres dôemplois et de stagesé 

 

Pour cela la participation des étudiants dans leur organisation est cruciale. La 

participation des étudiants aux journées entreprises est coordonnée par le bureau des 

étudiants et le Technopole de 2iE. 

 

Les Journées Entreprises sont un événement annuel, commencé en 2005 et qui se 

renforce dôann®e en ann®e pour devenir incontournables aux acteurs de la vie 

économique et sociale dans les secteurs qui intéressent les ingénieurs 2iE. Ce sont à 

chaque manifestation plus de 1500 participants ainsi quôenviron 100 entreprises et ONG 

qui viennent alimenter et saisir les opportunités offertes par ce forum international. 
 

Se faire recruter, nouer des contacts avec de futurs employeurs, échanger, 

communiquer sont autant de possibilit®s qui sôoffrent ¨ vous au cours de cet ®v®nement 

désormais reconnu sur la scène internationale. 
 

Au programme : un forum emploi, des présentations individualis®es dôentreprises en 

plénière, une table ronde dans les cîurs de m®tier de 2iE. Temps forts pl®biscit®s par 

tous, vous retrouverez ®galement le concours de cr®ation dôentreprise des ®tudiants, 

lôespace dôexposition couvert ainsi que des conférences / formations animées par les 

entreprises. 
 

La pr®sence et lôimplication de tous les ®tudiants, sous la coordination du Bureau des 

Etudiants, est chaque année nécessaire à la réussite de cet événement. 
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13.2. La junior entreprise 

La Junior Entreprise de 2iE créée a été créé en 2007 ; elle fonctionne comme un bureau 

dô®tudes. Ce bureau dont les membres sont s®lectionn®s sur la base dôun appel ¨ 

candidatures, coordonne la réponse aux sollicitations des partenaires ou à des appels 

dôoffre. Le bureau est chargé de diffuser aux étudiants de 2iE les projets et de mettre en 

en comp®tition les propositions que tout groupe dô®tudiant de 2iE peut lui adresser. Afin 

dôassurer la qualit® et la faisabilité des travaux, chaque équipe sélectionnée pour 

répondre à une sollicitation extérieure est coordonnée par un Conseil de suivi composé 

de professionnels, enseignants chercheurs ou intervenants à 2iE. 

 

La Junior Entreprise représente une ouverture vers le monde professionnel et celui de 

lôentreprenariat. Elle permet aux futurs entrepreneurs de mettre leur dynamisme et leur 

capacit® dôinnovation au service des entreprises. Depuis sa cr®ation, la Junior Entreprise 

a acquis une expérience conséquente à travers des réalisations conséquentes. Elle offre 

à ses animateurs et participants des cl®s pour sôint®grer rapidement sur le march® du 

travail. Pour contacter lô®quipe de la Junior Entreprise 2iE : junior.entreprise@2ie-

edu.org  

  

mailto:junior.entreprise@2ie-edu.org
mailto:junior.entreprise@2ie-edu.org
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14- POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LE 
HARCELEMENT SEXUEL 

 
Le harcèlement sexuel est une forme de violence courante pouvant causer des 

préjudices psychologiques persistants. Les cibles sont aussi bien des femmes que des 

hommes, mais des preuves ont montré que le harcèlement sexuel vise principalement 

les femmes. Dans une étude réalisée en 2010 au Nigeria, 70% des femmes diplômées 

d'un échantillon d'établissements d'enseignement supérieur ont déclaré avoir été 

victimes de harcèlement sexuel, les principaux auteurs étant des camarades de classe et 

des enseignants.  

Côest pourquoi,  l'Institut International dôing®nierie de lôEau et de lôEnvironnement (2iE) 

sôest engag® ¨ cr®er et ¨ maintenir une communaut® dans laquelle toute personne qui 

participe ¨ la vie de l'Institut, aussi bien dôun point de vue académique, scientifique, 

administratif, quôestudiantin, le fasse dans un environnement exempt d'intimidation, 

d'exploitation et dôabus. ê ce titre, lôInstitut cherche ¨ cr®er une atmosph¯re de travail et 

dô®tude dans laquelle tout le monde doit être traité avec respect et dignité.  Pour ce faire, 

il a cherché à se doter de la présente politique de lutte contre le harcèlement sexuel qui 

doit être défini de manière à inclure les actes, pratiques et comportements constituant 

des abus et/ou des agressions sexuelles pouvant se produire dans le cadre de la portée 

de la pr®sente d®finition de la politique de lôInstitut ¨ l'®gard des membres de la 

Communaut® de lôInstitut. La finalit® de cette politique ®tant de prot®ger les ®ventuelles 

victimes et de prévenir les situations désagréables qui risquent de décrédibiliser les 

instituts dôenseignements sup®rieurs comme le Centre dôExcellence Africain 2iE (CEA-

2iE) qui se doit de rester une référence à tout point de vue. 

Pour saisir la portée de la présente politique, il est important de souligner que tout acte 

de représailles, d'ingérence ou de toute autre forme de représailles, directes ou 

indirectes, de la part des employés ou des étudiants de l'Institut contre un étudiant ou un 

employé pour avoir soulevé des préoccupations couvertes par la présente politique 

constitue également une violation de cette politique. 
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14.1. Objectifs 

14.1.1. Objectif général 

L'objectif de cette politique est de s'opposer fermement au harcèlement et aux abus 

sexuels sous quelque forme que ce soit et dôinformer de la tol®rance z®ro ¨ l'®gard de 

toute conduite qui peut être interprétée comme du harcèlement sexuel ou de l'abus 

sexuel au sein de lôInstitut 2iE. 

14.1.2. Objectifs spécifiques 

Les objectifs spécifiques de la politique sont de : 

- Prendre des mesures pour prévenir le harcèlement et les abus sexuels au sein de 

lôInstitut ; 

- R®pondre rapidement et efficacement aux signalements de harc¯lement et dôabus 

sexuels au sein de l'Institut. 

- Administrer les mesures disciplinaires appropriées lorsqu'une infraction est constatée 

comme le prévoit la présente politique. 

14.2. Définitions 

Dans cette section sont définis des mots ou des termes en rapport avec le harcèlement 

sexuel en sôappuyant sur des exemples. 

Le harcèlement sexuel est une interaction entre les personnes de sexe opposé ou du 

même sexe caractérisée par : 

a) des avances sexuelles importunes ;  

b) des demandes de faveurs sexuelles non désirées ; 

c) La conduite ou le comportement verbal ou physique de nature sexuelle d'un membre 

de lôInstitut.   

Il est important de souligner que cette interaction vise : 

i. la soumission à une conduite faite explicitement ou implicitement comme condition d'un 

emploi ou de la participation d'une personne à un programme ou une activité éducative ; 

ii) La soumission ou le rejet d'un tel comportement par une personne est utilisé comme 

motif implicite pour influencer les décisions la concernant ; 

Comme conséquence sur la victime : 
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iii) Une telle conduite a pour effet d'entraver de façon déraisonnable le rendement 

académique ou professionnel d'une personne, ou de créer un environnement éducatif ou 

professionnel intimidant, hostile ou offensant. 

Peuvent également entrer dans la catégorie harcèlement sexuel :  

Lõabus de pouvoir  : côest lorsquôun sup®rieur profite de sa position dominante pour 

arracher des faveurs sexuels en échange d'avantages liés au travail ou aux études 

(augmentation de salaire, promotion, notes plus élevées, possibilité de formation ou de 

bourse, etc.).   

Pour déterminer s'il y a eu abus de pouvoir, il faut tenir compte des facteurs suivants : le 

présumé harceleur avait-il un pouvoir de supervision réel sur l'employé ? Le harceleur 

présumé a-t-il exigé des faveurs sexuelles en échange d'un avantage scolaire ou 

professionnel ? 

Lõenviro nnement hostile  : Lorsque le comportement sexuel importun, est 

suffisamment grave ou envahissant pour modifier les conditions d'éducation ou d'emploi 

pouvant être considéré par une personne raisonnable comme étant un environnement 

intimidant, hostile ou offensant. Ces circonstances peuvent comprendre la fréquence de 

la conduite, sa gravité et le fait qu'elle soit menaçante ou humiliante. 

Parmi les autres définitions en rapport avec la situation de harcèlement sexuel, il y a le :  

Plaignant  : Une personne qui fait une allégation de harcèlement sexuel et qui dépose 

une plainte en vertu de cette politique. 

Com ité  de lutte contre le harcèlement sexuel : est un groupe de travail mis sur pied 

par l'Institut pour s'occuper des questions de harcèlement sexuel et enquêter sur les 

griefs. 

Membres de la communauté de l'Institut  : ce sont tous les employés et étudiants de 

l'Institut. 

Intimé(e)  : Une personne dont la conduite présumée fait l'objet d'une plainte. 

Politique  : Côest le pr®sent document. 
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14.3. Application et portée 

La pr®sente politique s'applique ¨ tous les membres de la communaut® de lôInstitut 2iE. Il 

s'agit notamment des dirigeants et des employés de l'Institut, des étudiants et des 

personnes qui servent l'Institut à titre de mandataires et qui sont sous le contrôle de 

l'Institut dans tous ses locaux et installations, y compris les véhicules. 

 

14.4. Comité de lutte contre le harcèlement sexuel : composition et 
fonctionnement 

(i) Composition  

Le Comité est composé de huit (08) personnes nommées parmi les membres de la 

communaut® de lôInstitut 2iE, compos®s d'employ®s et d'®tudiants. Ils doivent faire 

preuve de retenue et savoir conserver le caractère confidentiel des dossiers qui leur sont 

confiés. 

La parité entre les sexes doit être respectée dans le cadre de la composition du Comité.  

(ii) Responsabilités et rôle du Comité de lutte contre le harcèlement sexuel  

Le Comité s'occupera du harcèlement sexuel et des questions d'abus liées à la 

communaut® de lôinstitut 2iE.  

Le Comité de lutte contre le harcèlement sexuel aura les responsabilités et rôle 

suivants : 

a) Éducation et formation : Le comité planifie et gère les programmes d'éducation et de 

formation de l'Institut sur le harcèlement sexuel. Les programmes devraient comprendre 

la diffusion à grande échelle de cette politique auprès de la communauté de l'Institut ; la 

fourniture de matériel éducatif pour promouvoir le respect de la politique ; la 

familiarisation avec celle-ci, avec les procédures locales de signalement ; ainsi que la 

formation d'autres membres du personnel de l'Institut. 

b) Documentation : Le Comité doit tenir des dossiers sur les rapports de harcèlement 

sexuel et les mesures prises y compris des dossiers d'enquêtes, des résolutions 

volontaires et des mesures disciplinaires, le cas échéant. 

(c) Rapports : Le comité prépare et soumet un rapport annuel sur ses travaux au 

Directeur Général. 
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d) Enquête : Le Comité doit traiter les plaintes particulières de harcèlement sexuel à 

travers des enquêtes conformément à la procédure de règlement des griefs décrites 

dans la présente politique. 

e) Sanctions/actions disciplinaires : Le Comité doit définir et concevoir les sanctions ou 

les mesures disciplinaires appropriées à appliquer aux personnes qui enfreignent la 

présente politique. 

 

a) La planification et la gestion des programmes d'éducation et de formation sur le 

harc¯lement sexuel au sein de lôinstitut ; 

b)  La tenue dôun registre des signalements de harc¯lement sexuel et les mesures prises 

en réponse ; 

c) Lô®tablissement et la soumission dôun rapport annuel au Secrétaire Général et/ou au 

Conseil de Direction. 

d) Le traitement des plaintes spécifiques au harcèlement sexuel ; 

e) Définition et conception des sanctions appropriées ou des mesures disciplinaires à 

appliquer à l'encontre des personnes qui enfreignent la présente politique. 

(iii) Leadership  

a) Le directeur général nomme le comité et désigne le président du comité. Lors de sa 

première réunion, le Comité nommera un vice-président et un secrétaire parmi ses 

membres. Le vice-président agit en l'absence du président et le secrétaire veille à ce que 

tous les comptes rendus des réunions et des délibérations du comité soient dûment 

tenus et documentés. 

(b) Le président convoque les réunions ; enclenche les processus d'enquête et garantit 

de l'intégrité de toutes les procédures. 

(c) Une cellule d'arbitrage, composé de cinq membres du comité de lutte contre le 

harcèlement sexuel, y compris un avocat, sera choisi par le comité pour statuer en son 

nom. Il y a parité entre les sexes dans la composition dudit comité.  

iv) Qualités  

Tous les membres du Comité de lutte contre le harcèlement sexuel doivent jouir d'une 

grande crédibilité, d'une grande sensibilité aux questions d'égalité entre les sexes et 

d'une grande compétence technique pour traiter les procédures de règlement des griefs. 
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v) Durée du mandat  

Les membres du Comité ont un mandat de deux (2) ans, après quoi ils peuvent être 

nommés pour un nouveau mandat de deux (2) ans. 

(vi) Examen de la politique  

La présente politique pourra être revue tous les cinq (5) ans. Cette périodicité pourra être 

raccourcie en fonction de lôactualit® et des circonstances sp®cifi®es par le comit® et les 

autres intervenants pertinents de la communauté de l'Institut 2iE. 

14.5. Droits des différentes parties 

14.5.1 Droits du/de la plaignant(e) 

Tout membre de la communauté de l'Institut 2iE qui croit avoir été victime de 

harcèlement sexuel en violation de la présente politique est prié de poursuivre l'affaire et 

d'utiliser les procédures décrites dans la présente politique pour obtenir réparation. Le 

plaignant ne sera pas réprimandé, ne fera pas l'objet de représailles ou de discrimination 

de quelque manière que ce soit parce qu'il a déposé une plainte de bonne foi.  

14.5.2 Droits de l'intimé(e) 

Une personne contre laquelle une plainte est déposée est présumée innocente de 

l'accusation jusqu'à ce que le Comité ait conclu à sa culpabilité ou jusqu'à ce qu'il y ait eu 

un aveu de culpabilité de cette personne. 

14.5.3 Droit à la représentation 

Un(e) plaignant(e) et un(e) mis(e) en cause (intimé(e)) dans une affaire de harcèlement 

sexuel ou d'abus sexuel ont le droit d'être représentés par une personne de son choix.  

14.5.4 Fausses déclarations 

Les personnes qui font des déclarations qui se révèlent intentionnellement fausses ou 

malveillantes, sans égard à la vérité, peuvent faire l'objet de mesures disciplinaires. 

14.6. Promotion d'une politique de lutte contre le harcèlement sexuel 

La promotion dôune politique de lutte contre le harc¯lement sexuel passe par la diffusion 

dôinformations sur la politique ¨ lôattention de toute la communaut® de lôInstitut 2iE et par 

la formation et le développement des capacités des membres du comité de lutte contre 

le harcèlement sexuel.  
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14.6.1 Diffusion d'informations sur la politique en matière de harcèlement sexuel 

Le présent document de politique sera publié et distribué sans frais à tous les membres 

de la communaut® de lôInstitut. Dans la mesure du possible, il doit °tre plac® ¨ des 

endroits bien en vue, dans toutes les facultés, départements, laboratoires, amphithéâtres 

et autres lieux publics. Il est également mis à la disposition du personnel nouvellement 

recrut® et des ®tudiants nouvellement admis ¨ lôInstitut ¨ travers le guide de lô®tudiant. 

 

14.6.2 Formation et développement des capacités 

Tous les membres du Comité de lutte contre le harcèlement sexuel recevront une 

formation appropriée sur le harcèlement et les abus sexuels et sur la façon d'appliquer la 

présente politique et les procédures de règlement des griefs afin de s'acquitter de leurs 

fonctions de façon efficace. 

 

 

Par son caractère multiculturel et international, le  Centre dõExcellence 2iE (CEA-2iE), 

se doit dõ°tre un leader dans les domaines de la formation, de la recherche et de 

l'innovation pour répondre aux Objectifs de développ ement durable  de lõAfrique. Il 

ne doit donc  pas être  en marge des débats de la société et des actions qui visent à 

cr®er un climat de travail sain pour lõensemble de sa communaut®. Cõest pourquoi il 

sõest dot® de la pr®sente politique de lutte contre le harc¯lement sexuel. La mise en 

ïuvre de cette politique sera un gage suppl®mentaire de sa capacit® dõadaptation 

aux exigences contemporaines.  

 
 

Fait à Ouagadougou le 09 septembre 2019 

 

Pour la Direction Générale,  
Le Directeur des Enseignements et Affaires 
Académiques  
 
 

 
Pr Mahamadou KOITA 
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ANNEXES 

 
 

Présentation de la formation en Eau et Assainissement 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ingénieur 2iE

Master en Ingénierie
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SEMESTRE ¦bL¢9 5Ω9b{9LDb9a9b¢ECTS SEMESTRE ¦bL¢9 5Ω9b{9LDb9a9b¢ECTS

SEMESTRE 7

(Master  1)

Mathématiques 5 5

SEMESTRE 8

(Master  1)

Assainissement liquide 2 9

Mathématiques 

informatique 3
5 Pollution 6

Assainissement 

liquide 1
7 Assainissement solide 8

Développement 

durable
3

Management des 

organisations 2
2

Entreprenariat 2 5 Management de projet 1 2

Langue 7 3

Langue 8 3Méthodologie de la 

recherche
2

TOTAL CREDITS SEMESTRE 7 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 8 30

SEMESTRE 9

(Master 2)

(option Management de 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘύ

Management de 

ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ
5

SEMESTRE 9

(Master 2)

(option Qualité 

hygiène sécurité 

Environnement)

Qualité hygiène sécurité 

Environnement
5

Gestion et 

valorisation des 

déchets

5
Gestion et valorisation 

des déchets
5

Management des 

organisations
3

Management des 

organisations
3

Management des 

projets 2
2

Management des projets 

2
2

Professionnalisation 

3
2 Professionnalisation 3 2

Stage 3 Stage 3

Projet de fin 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ
10 tǊƻƧŜǘ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ10

TOTAL CREDITS SEMESTRE 9 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 9 30

SEMESTRE 10

(Master 2)

aŞƳƻƛǊŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ

Stage en entreprise
30

TOTAL CREDITS SEMESTRE 10 30
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Compétences visées

Compétences techniques

Maîtriser les techniques du traitement des eaux

(potabilisation, euax usées) et des déchets

solides, Prévoir les traitements adaptés aux

contaminations spécifiques, Concevoir,

dimensionner et gérer les ouvrages et réseaux

dõassainissement, Concevoir, dimensionner et

gérer les ouvrages et réseaux de distribution

dõeaupotable, Réaliser des évaluations

environnementales de projets de

développement

Compétences managériales et

entrepreneuriales

Elaborer un plan dõaffaires/plande

développement dõuneentreprise, plan

stratégique, projet et dossier de recherche de

financement, dossier de soumission aux

marchés, analyse financière pour une prise de

décision dõinvestissement,innover, créer,

rechercher, sélectionner, traiter de

lõinformationscientifique, manager une équipe

de projet, identifier une opportunité dõaffaire,

mobiliser ressources et moyens, t ravailler dans

un contexte international, sõautoévaluer

Compétences en Recherche et

Développement

Recherche et développement de procédés

génériques et de solutions énergétiques

innovantes

Objectifs de formation

Former des cadres hautement qualifiés

capablesde comprendre,

dõanalyserles besoins, de planifier, de

mettre en oeuvre et de gérer les

programmesdõeauet dõassainissementen

sõappuyantsur des outils et approches

innovants.

Niveaux dôentr®e et conditions 

dôadmission

Le Master en Eau et Assanissement est ouvert aux

candidats titulaires dõun: Baccalauréat scientifique

et technique (C, D, E, F, Sé) pour une inscription en

1ère année Bachelor (durée des études : 5 ans).

Diplôme universitaire scientifique ou technique

(BAC+2), dõunelicence ou tout autre diplôme

équivalent pour une inscription en 3ème année

Bachelor en science (durée des études : 3 ans).

Maîtrise scientifique, diplôme dõing®nieurdes

travaux, ou tout autre diplôme équivalent pour une

inscription en 1ère année Master (durée des études : 2

ans. La sélection se fait sur étude de dossier suivant

le nombre de places disponibles par classe et par

session.

Débouchées

Société de service dôeauet

dôassainissement

Ingénieurdô®tudes, Ingénieur de travaux

Responsable qualité, Responsable

dôexploitation, Directeur technique

Entreprises, BureauxdôEtudes

Ingénieur de travaux, Ingénieur dô®tudes,

Responsable qualité , Responsable

dôexploitation, Directeur technique ,

Manager

Secteur public

Chargé dô®tudeet de planification,

Superviseur, Responsable de division,

Directeur, Chef de mission, Ingénieur de

services techniques

ONG et Collectivités

Responsable de projet,

Responsable logistique,

Poursuite des études/Doctorat

Enseignant

Chercheur

Enseignant/chercheur

Directeur Recherche & Dévelopement dans

le privé

Frais dôinscription
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Niveau
TarifFamille

(en francs

CFA)

Tarif Entreprise /

Etat

(en francs CFA)

Bachelor1 1 300000 1 700000

Bachelor2 1 800000 2 100000

Bachelor3 1 800000 2 100000

Bachelor 3 (admission

directe)

1 900000 2 300000

Master 1 2 500000 3 500000

Master 2 2 500000 3 500000

Frais supplémentaires (en francs CFA) :

> Droits dôinscription : 100 000 F pour le cycleBachelor

et 150 000 F pour le cycle Master

> TOEFL/TOEIC en Master 1ère année : 25 000 F

> Assurance : 200 000F

SEMESTRE ¦bL¢9 5Ω9b{9LDb9a9b¢ ECTS SEMESTRE ¦bL¢9 5Ω9b{9LDb9a9b¢ECTS

SEMESTRE 1

(Licence 1)

Mathématique 1 6

SEMESTRE 2

(Licence 1)

Mathématique 2 7

Physique 1 5 Physique 2 7

Science de la et de la terre 6
Topographie - Dessin 

Technique 2
4

Topographie - Dessin Technique 1 6 Hydraulique Générale 7

Outils de la réussite 1 4 Outils de la réussite 2 2

Langues 1 3 Langues 2 3

TOTAL CREDITS SEMESTRE 1 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 2 30

SEMESTRE 3

(licence 2)

Mathématiques 3 4

SEMESTRE 4

(licence 2)

Mathématiques 4 5

Topographie dessin technique 3 6 Irrigation 1 7

Génie civil 1 7
Alimentation en eau des 

populations
5

Traitement des eaux de consommation 1 3 Génie électrique 2

Langue 3 3

Assainissement 1 6Professionnalisation 1 2

Management des organisations 1 5

TOTAL CREDITS SEMESTRE 3 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 4 30

SEMESTRE 5

(licence 3)

Mathématique informations 1 5

SEMESTRE 6

(licence 3)

Mathématique 

informations 2
6

Ecosystème 4 Assainissement 3 9

Assainissement 2 9 Langue 6 3

Génie des procédés 4 Entreprenariat 1 2

Traitement des eaux de consommation 2 5 Stage 3

Langue 5 3 Projet de fin de cycle 7

TOTAL CREDITS SEMESTRE 5 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE 6 30
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Présentation de la formation en Génie Civil et Hydraulique (GCH) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SEMESTRE Unités dõEnseignement ECTS SEMESTRE Unit®s dõEnseignement ECTS

Mathématiques 5
SEMESTRE8

Méthodologiede la Recherche 2

Mathématique informatique4 5 Gestion responsable delõentreprise2(Master1)

SEMESTRE7
GénieCivil 7 Managementdeprojet1 2

(Master1) GCH

Géotechniqueappliquée 4 Civilisation chinoiseet Taïwanaise 3/

Génie Civilet ManagementdesEntreprises3 6 Infrastruc- Langue8 (Anglais8) 3
Hydraulique tureset

Langues7 (Anglais7) 3 Mobilisationdeseauxsouterraines1 6
(GCH) Réseaux

Stage p.m.
HydrauliqueAgricole 8Hydrauliques

(IRH) Hydrogéologie 4

TOTAL CREDITS SEMESTRE7 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE8 30

Méthodologiede la Recherche 2 Méthodologiede la Recherche 2

SEMESTRE8 Gestion responsable delõentreprise 2
SEMESTRE8

Gestion responsable delõentreprise2

(Master1)
Managementdeprojet1 2 (Master1) Managementdeprojet1 2

Civilisation chinoiseet Taïwanaise 3 Civilisation chinoiseet Taïwanaise 3

GCH

/      

Bâtiment  

(BAT)

GCH

/   

Routeset

OuvragesdõArt  

(ROA)

Langue8 3 Langue8 3

Calculsdestructure 4 Calculsdestructure 4

Dimensionnement desStructures 6 Dimensionnement desStructures 6

Génieclimatique 8 Routes etRéseaux 8

TOTAL CREDITS SEMESTRE8 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE8 30

Conduite dechantier 5 Conduite dechantier 5

Irrigationet drainage (choix1)

5

Batiment 5

SEMESTRE9

Mobilisationet modélisationdesEauxde  

surface (choix2)
SEMESTRE9

Management desorganisations 4 3

Mobilisation et modélisation des eaux  

souterraines (choix3)
Managementdesprojets 2 2(Master2) (Master2)

GCH

RéseauxHydrauliques (choix4)

GCH
Management desorganisations 4 3 Civilisation chinoiseet Taïwanaise 2/ /

IRH Managementdesprojets 2 2 BAT Projets 13

Civilisation chinoiseet Taïwanaise 2

StageProjets 13

Stage

TOTAL CREDITS SEMESTRE9 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE9 30

Conduite dechantier 5

SEMESTRE9 Pontset Ouvrages dõart 5 SEMESTRE10

(Master2)

GCH

/

Management desorganisations 4 3

(Master2)  

GCH

Mémoire de findô®tudes

Stageenentreprise
30Managementdesprojets 2 2

Civilisation chinoiseet Taïwanaise 2

Projets 13ROA

Stage

TOTAL CREDITS SEMESTRE9 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE10 30

Ingénieur 2iE
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Compétences visées

Compétences techniques

> Concevoir, réaliser, gérer et exploiter des

infrastructures dõAEP,dõassainissement,pistes

et routes en terre, ouvrages dõartassociés

(radiers, dalots, buses), barrages, ouvrages de

captage dõeausouterraine et de surface,

aménagements hydro-agricoles, ouvrages

dõart,bâtiments, second ïuvre,définir et

organiser les opérations de maintenance.

Compétences managériales et

entrepreneuriales

> Elaborer un plan dõaffaires/plande

développement dõuneentreprise, plan

stratégique, projet et dossier de recherche de

financement, dossier de soumission aux

marchés, analyse financière pour une prise de

décision dõinvestissement,innover, créer,

rechercher, sélectionner, traiter de

lõinformationscientifique, manager une équipe

de projet, identifier une opportunité dõaffaire,

mobiliser ressources et moyens, t ravailler dans

un contexte international, sõautoévaluer

Compétences en Recherche et

Développement

> Recherche et développement de procédés

génériques et de solutions énergétiques

innovantes

Objectifs de formation

Former des ingénieurs polyvalents dotés de

compétences très variées dans les

domaines des bâtiments classiques et à

Haute Qualité Environnementale (HQE),des

routes, des ouvrages dõart,des barrages,

des ouvrages côtiers, des infrastructures

hydrauliques (réseaux

dõapprovisionnementen eau,

dõassainissementdes eaux usées, des eaux

pluviales et des déchets solides) et des

sciences managériales, capables

dõintervenirdepuis la phase de conception

en passant par la phase dõex®cution

jusquõ¨sa phase dõexploitationet sans

oublier la maintenance, lõentretienet la

déconstruction .

Niveaux dôentr®e et conditions 

dôadmission

Le Master en Génie Civil et Hydraulique est ouvert

aux candidats titulaires dõun: Baccalauréat

scientifique et technique (C, D, E, F, Sé) pour une

inscription en 1ère année Bachelor (durée des études :

5 ans). Diplôme universitaire scientifique ou

technique (BAC+2), dõunelicence ou tout autre

diplôme équivalent pour une inscription en 3ème

année Bachelor en science (durée des études : 3 ans).

Maîtrise scientifique, diplôme dõing®nieurdes

travaux, ou tout autre diplôme équivalent pour une

inscription en 1ère année Master (durée des études : 2

ans. La sélection se fait sur étude de dossier suivant

le nombre de places disponibles par classe et par

session.

Débouchées

> Dans les domaines du Bâtiment, des

Travaux Publics et des Infrastructures

hydrauliques : En phasedô®tudes: Ingénieur

études conception, dimensionnement et

maintenance, Ingénieur recherche et

développement, Chef de projet dô®tudes,

Calculateur Béton Armé, Ingénieur-

Architecte, Géomètre-topographe,

Géotechnicien. En phase dôexploitation:

Gestionnaire patrimoine bâti, Responsable

maintenance, Responsable sécurité,

Ingénieur Ponts et chaussées. En phase de

réalisation : Chef de projet, Conducteur de

travaux, Contrôleur des travaux, Géomètre-

topographe.

> Dans le cas dôunepoursuite dô®tudesles

débouchés sont les suivants : Master

spécialisé, Doctorat dans la filière Génie civil

et Infrastructures Hydrauliques (Bac +8)

Frais dôinscription

SEMESTRE Unités dõEnseignement ECTS SEMESTRE Unit®s dõEnseignement ECTS

SEMESTRE1

(Licence1)

Mathématique1 6

SEMESTRE2

(Licence1)

Mathématique2 7

Physique1 5 Topographie- DessinTechnique2 4

Sciencesde la vie et de la terre 6 HydrauliqueGénérale 7

Topographie/ DessinTechnique1 6 Physique2 7

Outils de la réussite1 4 Outils de la réussite2 2

Langues1 (Anglais1) 3 Langues(Anglais2) 3

TOTAL CREDITS SEMESTRE1 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE2 30

SEMESTRE3

(Licence2)

Mathématiques3 4

SEMESTRE4

(Licence2)

Mathématiques4 5

Topographie- DessinTechnique3 6 Irrigation1 7

Génie Civil1 7 Productiondeseauxde consommation 2

Génieélectrique 3 Alimentationeneaudespopulations 5

Langue3 (Anglais3) 3 Assainissement1 7

Professionnalisation1 2 Langues 4 (Anglais4) 2

Management desorganisations 1 5 Professionnalisation2 2

TOTAL CREDITS SEMESTRE3 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE4 30

SEMESTRE5

(Licence3)

Mathématiques - Informatique 5

SEMESTRE6

(Licence3)

Mathématiques- Informatique2 6

Mobilisationdeseauxdesurface1 5 Génie Civil 3 7

Hydrauliqueappliquée 7 Projet de fin de cycle dans la spécialité 11

Génie Civil2 7 Langues6 (Anglais6) 3

Langue5 (Anglais5) 3
Management desorganisations 2 3

Stage 3

TOTAL CREDITS SEMESTRE5 30 TOTAL CREDITS SEMESTRE6 30
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Niveau
TarifFamille

(en francs

CFA)

Tarif Entreprise /

Etat

(en francs CFA)

Bachelor1 1 300000 1 700000

Bachelor2 1 800000 2 100000

Bachelor3 1 800000 2 100000

Bachelor 3 (admission

directe)

1 900000 2 300000

Master 1 2 500000 3 500000

Master 2 2 500000 3 500000

Frais supplémentaires (en francs CFA) :

> Droits dôinscription : 100 000 F pour le cycleBachelor

et 150 000 F pour le cycle Master

> TOEFL/TOEIC en Master 1ère année : 25 000 F

> Assurance : 200 000F


